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Drogie Czytelniczki i Czytelnicy,

Oddajemy w Panstwa rece publikacje podsumowujaca doswiadczenia edukacyjne projektu

,,E.U.R.O.P.E — European Union Rapprochement for Offenders and Pupils Education”.

PisaliSmy ja z mys$la o wszystkich, ktorzy juz pracujg z wigzniami i wi¢zniarkami oraz
z mys$lg o tych, ktorzy dopiero rozwazaja podzielenie si¢ swoja wiedzg 1 umiejetnosciami
z odbywajacymi kary w wigzieniach. Do§wiadczeni w pracy z wiezniami i wi¢zniarkami znajda
tu nowg inspiracje, niedo$wiadczeni — zachetg: wielu z Panstwa wie 1 umie co$, czym warto

podzieli¢ si¢ z tymi, ktorzy dzi$ sg za kratami 1 ktorzy w wiekszosci zza nich wroca.
Dlaczego warto? Dlaczego TRZEBA z nimi pracowac?

Nasza publikacja odpowiada na watpliwosci i najczgséciej pojawiajace si¢ na poziomie decyzji
0 pracy z wigzniami i wiezniarkami pytania, podpowiada, jak mysle¢ o zajgciach, jak zbudowac
scenariusz. Wreszcie, zawiera ¢wiczenia, ktore wolontariusze
i wolontariuszki oraz aktywistki i aktywisci zrealizowali/zrealizowaly w ramach projektu
E.U.R.O.P.E w zaktadach karnych Wegier, Grecji 1 Polski.

Zyczymy powodzenia w pracy z wiezniami i wiezniarkami!

Maciej Sopylo — z wigzniami i wigzniarkami pracuje od dwunastu lat. Trener, kryminolog. Absolwent
Instytutu Profilatyki Spolecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego, prezes (pracujgcego
m.i.n z wiezniami i wigzniarkami) Stowarzyszenia Mtodych Dziennikarzy ,, Polis”, doktorant Instytutu

Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk, trener Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka.

Zuzanna Piechowicz — Z wigzniami i wiezniarkami pracuje od trzech lat. Trenerka, dziennikarka,
sekretarz redakcji Radia TOK FM, wiceprezeska Stowarzyszenia Mtodych Dziennikarzy ,, Polis”.
Prowadzgca audycje "ldealna niedziela" poswigconej nowym nurtom w mysli spolecznej. Publikowata

m.in. w "Wysokich obcasach", "Kontakcie™" i "Replice".
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O projekcie E.U.R.O.P.E

,»E.UR.O.P.E — European Union Rapprochement for Offenders and Pupils Education”
to projekt realizowany przez Collegium Civitas w partnerstwie z pracujgcymi z wiezniami
1 wiezniarkami oraz zagrozong wykluczeniem milodziezg organizacjami pozarzagdowymi
z trzech krajow: Grecji (Amaka NGO), Wegier (Valto-sav Alapitvany) oraz Polski (Fundacja
»Stawek”™).

Celem projektu E.U.R.O.P.E. bylo wzmocnienie europejskiej identyfikacji wigzniow
1 wiezniarek oraz mlodziezy ze srodowisk zagrozonych przestgpczoscia i marginalizacjg oraz

zwigkszenie ich zaangazowania obywatelskiego w kwestie spoleczne.

Od pazdziernika 2015 roku Collegium Civitas wraz z organizacjami partnerskimi

zorganizowato w tym celu:

e warsztaty dla 86 wolontariuszy 1 wolontariuszek, aktywistow 1 aktywistek
zainteresowanych pracg z wigzniami w Warszawie (7-10 kwietnia), Atenach (18-21
kwietnia) i Budapeszcie (7-10 maja),

e szkolenia dla 54 funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wigziennej oraz dla
54 pracownikow i pracowniczek organizacji pozarzadowych pracujacych z wigzniami

w Atenach (3 - 6 czerwca), Budapeszcie (25 - 28 czerwca) i Warszawie (4-7 lipca).

Szkolenia 1 warsztaty byly okazja do miedzynarodowej wymiany doswiadczen w zakresie
metod pracy z wi¢zniarkami 1 wi¢Zniami. Trenerami i ekspertami spotkan byta kadra
naukowa Collegium Civitas: prof. dr hab. Pawel Dobrowolski, prof. dr hab. Rafat
Pankowski, Ryszard Michalczyk, przedstawiciele partnerskich organizacji: Dafni Kalafati,
Niovi Stavropoulou, Artemis Papamarinopoulou, Sofia Korditis, Mercedes Mészaros, Lidia
Linder, David Csizovszki, Anna Gal, Andras Giba, Kornel Posa, Zaneta Lagodzinska,
Marek tagodzinski, Krzysztof Lagodzinski, oraz Mihaly Somogyvari, Titanilla Fiath,
Agnes Koka, Andrea Marton, Kaloczi Andrea, Farnas Istvan Geza, Csilla Katona, Matilnta
Chatzipanagiotu, loanna Valsamidou, Aikaterini Katsoula,
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Jan Dabkowski, Maria Nietaczna, Maria Thun-Janowska,
a takze trenerzy i trenerki Stowarzyszenia Mtodych Dziennikarzy ,,Polis” Zuzanna
Piechowicz, Maciej Sopylto 1 Stowarzyszenia ,,Nigdy Wigcej”: Stanistaw Czerczak, Anna

Tatar.

Kluczowym elementem projektu byla praca z wi¢zniarkami/wi¢zniami oraz zagrozonymi
wykluczeniem. Warsztaty dla nich prowadzone byly we wszystkich trzech krajach realizacji
projektu i objety 374 wiezniarek 1 wiezniow 1 98 mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem.

Zajecia dla nich prowadzity/prowadzili:

e W Polsce: Karolina Czarnecka, Sylwia Kaczor, Katarzyna Chotkowska, Aleksandra
Niedziela, Paulina Kuczma

e W Grecji: Daphne Kalafati, Markela Sitara, Andreas Tsagronis, Rafaela Panagaki,
Eleni-Theodora Zafeiropoulou, Anna Patrikakou, Maria Pesli, Fotini Stefani, Niovi
Stavropoulou , Vicky Strataki , Patricia Kouveli , Chrysoula Plakioti

e na Wegrzech: Lilla Patterman, Gabor Magyar, Dora Lengyel, Sarolta Bihary, Diana
Doktor, Laura Kata Szegi, Sarolta Bihary, Klaudia Sziics, Nora Zellei, Kitti Kovacs,
Judit Ungar

Zajecia prowadzone byly metodami aktywnymi, wiaczajacymi uczestnikoOw/uczestniczki
1 pozwalajagcymi im wykorzysta¢ swoje umiejetnosci, wiedz¢ oraz doswiadczenie. Zajecia
dotyczyly wszystkich trzech obszarow tematycznych projektu: problemu wykluczenia
i dyskryminacji, praw cztowieka oraz wiedzy o Unii Europejskiej oraz kompetencji

zawodowych na wspdlnym rynku pracy.

Projekt podsumowata dwudniowa konferencja w Warszawie (13-14 marca 2017).

Aleksandra Borek, Collegium Civitas, koordynatorka projektu
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Organizacje realizujace projekt
Lider projektu: Collegium Civitas

Collegium Civitas jest jedng z wiodacych niepublicznych uczelni akademickich w Polsce,
0 uznanej i ugruntowanej pozycji na mapie szkolnictwa wyzszego w kraju i poza jego
granicami. Uczelnia dziata jako organizacja non-profit, intensywnie inwestujagc w badania
naukowe i podnoszenie poziomu edukacji od blisko dwoch dekad. Misja uczelni jest tworzenie
srodowiska akademickiego sprzyjajacego mysleniu i dzialaniu poprzez ksztalcenie na
najwyzszym poziomie, umozliwienie zdobycia umieje¢tnosci praktycznych, poszerzanie

horyzontoéw oraz ksztattowanie dojrzalych postaw obywatelskich.

Collegium Civitas jest wielodyscyplinarng 1 wielokulturowa, nowoczesng uczelnig
o charakterze migdzynarodowym, rozpoznawalng, ceniong przez pracodawcow 1 atrakcyjng dla
studentow, dziatajacg pod patronatem pigciu instytutow nauk spotecznych — Polskiej Akademii
Nauki: Instytutu Filozofii i Socjologii, Instytutu Historii, Instytutu Studiéw Politycznych,
Instytutu Sztuki oraz Instytutu Slawistyki.

Partner projektu: Fundacja ,,Stawek”

Fundacja ,,Stawek” zatozona w 1998 roku przez rodzing Panstwa Lagodzinskich, a swoj
poczatek miata w postaci drobnych dziatan filantropijnych rodziny zapalencéw... dzis jest jedng
z prezniej dziatajacych organizacji pozarzadowych wspierajacych wieznidw, bylych wigzniow
1 ich bliskich, dzieci i rodziny. Od 2008 r. posiada status organizacji pozytku publicznego.
Fundacja ,,Stawek” niesie pomoc 1 wsparcie wi¢zniom, bylym wi¢zniom, skazanym 1
osadzonym od ponad osiemnastu lat. Ponadto Fundacja pomaga rodzinom
1 bliskim 0s6b osadzonych. Po wyj$ciu na wolno$¢ osadzeni otrzymuja wsparcie i pomoc
w znalezieniu pracy, noclegu, doraznej pomocy finansowej oraz odbudowaniu relacji

z rodzing 1 bliskimi. Tym, ktérzy nie maja zawodu Fundacja pomaga zdoby¢ kwalifikacje
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i zawod. Od 2000 r. Fundacja ,,Stawek” prowadzi Osrodek resocjalizacji i readaptacji
spotecznej] w Mieni. Czas pobytu w osrodku jest czasem, w ktérym Ci, ktérzy przebywaja
w Osrodku majg znalez¢ prace 1 mieszkanie. Przebywajac w Mieni beneficjenci programu
muszg przestrzega¢ regulaminu pobytu, ktoérego najwazniejszy punkt stanowi zakaz
spozywania alkoholu i zakaz przebywania w O$rodku pod wplywem alkoholu oraz innych
srodkéw odurzajacych. Zakaz ten gwarantuje naszym beneficjentom bezpieczne miejsce, w
ktorym mogg znalez¢ przyjazne warunki w pierwszych dniach na wolnosci. Misja Fundacji
»dtawek” jest pomoc osobom przebywajacym w wigzieniach, schroniskach dla nieletnich
i zaktadach poprawczych w bezpiecznym powrocie do spoleczenstwa i rodziny a takze wszelkie

dzialania na rzecz pojednania i zblizania rodzin dotknigtych izolacja.

Partner projektu Valto — sav Alapitvany

Fundacja Valto-sav Alapitvany jest organizacja pozarzadowa wspierajaca reintegracje
spoteczng oraz zawodowa wszystkich os6b powigzanych z przestepczoscia w jakikolwiek

sposob, tj. 0sob przebywajacych w areszcie lub bedacych po odbyciu kary oraz ich bliskich.

Istotg naszej dziatalnosci mozna najlepiej okresli¢ jako ciagla opieke — poznajemy naszych
podopiecznych najpierw w zakladzie karnym, a nast¢pnie pomagamy im podczas trudnego

okresu przed, w trakcie lub po zwolnieniu z wigzienia. Zajmujemy si¢ roOwniez wsparciem

cywilnym.

JesteSmy pewni, ze wraz z naszym doswiadczeniem mozemy tworzy¢ bezpieczne relacje
migdzyludzkie/wspierajace/obywatelskie w  zakladzie karnym poprzez zdobywanie
1 stabilizacje zaufania, zapewnienie trwatego bezpieczenstwa emocjonalnego oraz wsparcie
zaangazowanej spotecznos$ci, dzigki czemu mozemy budowa¢ fundamenty tagodzace kryzys
przed 1 po zwolnieniu z wig¢zienia oraz zapobiega¢ recydywie. Nasz program rozpoczat si¢
w 1997 roku w ramach innej organizacji. W sierpniu 2002 roku zacze¢liSmy pracowac jako

niezalezna organizacja.
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Partner projektu AMAKA n.g.o

AMAKA zostata zatozona w Atenach w 2008 roku, aby wspiera¢ i pomaga¢ grupom podatnym

na zagrozenia. Gléwne dziatania koncentrujg si¢ wokot problemow spotecznych.

AMAKA zajmuje si¢ projektowaniem i wdrazaniem odpowiednich programéw, jednocze$nie
— w zaleznos$ci od programu — szuka wsparcia innych organizacji lub osob, aby realizowac
swoje cele przy pomocy najbardziej odpowiednich specjalistow w sektorze, ktorzy dziela te

same przekonania i obawy.

Nasza metodologia polega na wyszukiwaniu dlugoterminowych programéw dotacyjnych
1 wsparcia ze strony spoleczenstwa lub prywatnych organizacji, abysmy mogli nie$¢ potrzebna
pomoc terapeutyczna. Realizujac nasze dziatania polegamy na pracy wolontariuszy, sponsorach
1 darowiznach od poszczegdlnych osob i firm, oraz na wspotpracy z innymi NGO, greckimi i

zagranicznymi instytucjami, jak i rowniez na europejskich programach dotacyjnych.

Naszym celem jest organizowanie i prowadzenie warsztatow, ktore skierowane sa przede
wszystkim do mlodych ludzi mieszkajagcych ~w miastach, imigrantow, ubogich grup
spotecznych oraz do wszystkich, ktoérzy chca wyrazi¢ siebie poprzez sztuke. Gléwng forma
ekspresji — punktem wyj$cia na poczatku naszej wspolnej podrozy — jest wykorzystanie réznych

form sztuki reprezentatywnej 1 wizualnej, glownie teatru, fotografii i filmu.

Chcemy znies¢ wykluczenie spoleczne 1 izolacjg, aby rozwija¢ umiejetnosci spoteczne oraz
wiedze w otwartym Srodowisku sprzyjajagcym tworczemu uczeniu si¢, akceptacji 1 wspotpracy.
Migdzykulturowe programy i terapia poprzez sztuke jest nasza platforma stuzaca do realizacji

tych wszystkich celow.
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PRACA Z WIEZNIAMI I WIEZNIARKAMI

Maciej Sopyto

Do wigzienia moze dzi$ trafi¢ kazdy. Nie mam na mysli trafienia tam z wyrokiem, cho¢ to tez
prawda. Do zaktadu karnego moze dzi$ trafi¢ kazdy, kto chce podzieli¢ si¢ tym, co umie,

z odbywajacymi tam kare.

Dlaczego warto? Mnie wystarcza wiara w drugg szans¢. Wierze, ze kazdy z nas kiedy$ jej
potrzebowat lub bedzie potrzebowaé. Wierze, ze wielu wieznidow ja wykorzysta. Pobyt za
kratami moze by¢ okazja do zdobycia nowych umiejetnosci. Czesto tych niezbednych
w zyciu, pozwalajacych uczciwie zy¢ 1 zarabia¢. Znam bylych wieznidow 1 wiezniarki,

ktorzy/ktore skorzystali z szansy 1 zyja dzi$ normalnie.

Tych, ktorzy w druga szansg¢ nie wierzg, przekona by¢ moze drugi argument: wiezniowie kiedy$
wyjda na wolno$¢. ONI caty czas wychodza. Kary dozywotniego pozbawienia wolnosci to
margines wyrokow. 31 stycznia 2017 roku na ogolng liczbg 65909 skazanych (w tym 2297
kobiet) Ci z wyrokiem dozywotniego pozbawienia wolnosci stanowili 0,6 procent! - 415 os6b,
w tym 14 kobiet A przeciez i oni/one majg szans¢ wyjs¢ na wolnos¢. Jakby$my nie zaostrzali
kodeksu karnego, jakbySmy nie wydtuzali pobytu wigznidéw za kratami, tej prostej zasady nie

zmienimy.

Wigkszo$¢, ba! niemal wszyscy wiezniowie 1 wiezniarki opuszczg kiedy$ wigzienia. Wrocg na
nasza stron¢ muru. Do nas. Do spoteczenstwa. Jesli nie bedziemy z nimi pracowac, na pewno
nie wrocg lepsi. Mozemy nie robi¢ nic, czekac 1 bac si¢ ich powrotu. Lub zrobi¢ to, co jest w
interesie ich- skazanych, ale takze nas, ludzi (dzi§!) wolnych — pracowa¢ z nimi. Mozemy
zzymac si¢, gdy ustyszymy, ze dyrektor ktoregos z zaktadow karnych udzielil wigzniowi zgody
na posiadanie wlasnego laptopa lub uznac, ze to dobrze — bez obstugi komputera w dzisiejszym

Swiecie przeciez ani rusz.

Wigcej zobacz TEDex Warsaw: https://www.youtube.com/watch?v=7Ao0B-mSJ6ns.
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Potrzeby

Na jednym z moich zaje¢ za kratami spytalem uczestnikoéw/uczestniczki, czy wiedza, ze
w niektorych zakladach wie¢zniowie 1 wigzniarki — tacy, jak oni - prowadza z pomoca
wychowawcow i wychowawczyn blogi w Internecie (zobacz np. http://ewkratke.blog.pl/).

- A co to jest blog? - padto pytanie. A co to jest Internet? - padto kolejne.

Wyobrazmy sobie wigznia lub wi¢zniarke, ktory/ktora opuszcza zaktad karny po dwudziestu,
a nawet ,tylko” dziesigciu czy pigciu latach pobytu za kratami. W wiezieniu
pracowal/pracowata w kuchni, §wiat zewnetrzny zna z telewizji. Zastandéwmy si¢, jak w ciagu
pieciu, dziesieciu, dwudziestu lat zmienito si¢ nasze otoczenie — dom, praca, ulice wokot nas,
sposob, w jaki placimy w sklepach, kupujemy bilety, zalatwiamy sprawy w urzedzie czy

korzystamy z Internetu. Pig¢-dziesig¢ lat temu mozna byto nie korzystaé z sieci.
A dzi§? Da si¢?

Osobom skazanym — jak wielu na wolnos$ci - brakuje wiedzy i umiej¢tnosci. Tych twardych —
pozwalajacych wykonywac jaki§ zawod 1 utrzymac rodzing. I tych migkkich — jak umiejgtnosé
pracy w zespole, pracy pod presja czasu, rozwigzywania konfliktoéw, dyskusji
z szacunkiem dla oponenta, kulturalnego upominania si¢ o swoje — umiejgtnosci niezbednych,

pozwalajacych funkcjonowa¢ w domu, w pracy, zatatwia¢ sprawy w urzedzie.
Posiadasz jakies? To rozwaz podzielenie si¢ nimi z wigzniami/wigzniarkami.

Zeby to robié nie musisz zaklada¢ sobie wielkich celow resocjalizacyjnych. Za kratami jest
wielu ludzi, ktérzy potrzebuja przede wszystkim kompetencji. Jesli naucza si¢ szuka¢ pracy,
postugiwac si¢ komputerem czy budowac relacje z dzie¢mi, szanse na to, ze wigcej nie popetnig
przestepstwa, nie skrzywdza nikogo, wzrosng. Wiele z tych kompetencji mozesz pomodc im

zbudowa¢ wilasnie TY.
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OD CZEGO ZACZAC?

Maciej Sopyto

ZastanOw sig, co potrafisz, w czym masz do§wiadczenie,

Pomysl, ktorych z tych rzeczy moze nie potrafi¢ wigzien lub wig¢zniarka a co przyda si¢
mu/jej na wolnosci (lub w zaktadzie! Tam tez trzeba zy¢!),

Przemysl, jak tego nauczy¢,

Porozum si¢ — sam, lub jeszcze lepiej, za posrednictwem majacej juz do§wiadczenie
I zaufanie organizacji - =ze Shtuzbg Wigzienng 1 zacznij pracowac

z wiezniami/wi¢zniarkami.

Co musisz wiedzie¢, zanim zaczniesz?

1. Wiezniow i wie¢zniarki traktuj jak kazda inna grupe, z ktora przychodzi Ci

pracowac.

Do zaktadow karnych wchodzg jako prowadzacy zajecia od lat 1 nigdy nie czutem si¢ w nich

zagrozony. Podobne doswiadczenia maja moi koledzy i kolezanki. Cho¢ uczestniczkami

1 uczestnikami Twoich zaje¢ moga by¢ osoby z dlugimi, nawet dozywotnimi wyrokami,

odbywajacy karg za ciezkie zbrodnie, do udziatu w Twoich zajeciach wybierze ich Stuzba

Wigzienna, ktéra nie zaryzykuje dopuszczenia osoby niebezpiecznej. Z reszta tym, ktorzy

zostali wybrani do udziatu stwarzanie probleméw zwyczajnie si¢ nie optaca.
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Nigdy nie pytaj uczestnikow/uczestniczek, za co odbywaja wyrok. Ta wiedza nie jest Ci
potrzebna, a wrecz moze przeszkodzi¢ Ci w rownym ich traktowaniu. Jesli zechca, sami/same
Ci powiedza. Funkcjonariusze/funkcjonariuszki patrza na wigzniow/wiezniarki przez pryzmat

tego, co zrobili/zrobily, Ty masz wnie$¢ do wigzienia inne spojrzenie.

Cho¢ nic nie stoi na przeszkodzie, zeby§ na czas zaje¢ skracal dystans
Ty-uczestnicy/uczestniczki (ja szybko przechodze na ,,ty”), pamigtaj, ze na teren zakladu
wszedle§ w konkretnej roli. Wiezniowie/wiezniarki moga zwraca¢ si¢ do Ciebie z réznymi
prosbami, np. o przyniesienie krzyzowek, filmu czy wyniesienie listu. Spelnianie tych prosb
bez  wiedzy  Stuzby  Wigziennej moze  sprawi¢, ze  stracisz  zaufanie

funkcjonariuszy/funkcjonariuszek, a to moze zakonczy¢ Twoja prace na terenie zaktadu.

2. Wiezienie narzuca pewne ograniczenia takze Tobie, prowadzacemu zajecia.

Kontakt z zaktadami karnymi i praca w nich uczy cierpliwo$ci. Zeby wej$¢ na teren zaktadu

karnego, musisz mie¢ zgodg¢ jego dyrektora/dyrektorki.

Pamigtaj o odpowiednim stroju — warto i w tym elemencie zadba¢ o komfort
uczestnikow/uczestniczek 1 — to rada zarowno dla kobiet, jak 1 mezczyzn — wybrac¢ strdj
neutralny. Ja wchodzac do zaktadu w roli prowadzacego zajecia nie wkladam garnituru czy
nawet marynarki, Zeby nie budowa¢ dystansu, nie uzywam zbyt mocnych perfum (wig¢zniarki

najczesciej nie maja do nich dostepu), staram si¢ po prostu wygladac przyzwoicie.

Przy wejsciu musisz pokaza¢ dokument potwierdzajacy Twoja tozsamos$¢ i poczeka¢ na
funkcjonariusza/funkcjonariuszke, ktéry/ktora bedzie Twoim opiekunem/opiekunka na terenie

zakladu. Swoja komorke 1 inny sprzet elektroniczny bedziesz musial/musiala zostawié
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w depozycie przy wejsciu. Na terenie zaktadu musisz wykonywacé polecenia Stuzby

Wigzienne;.

3. Uczestnicy/uczestniczki Twoich zajeé przyjda na pierwsze spotkanie z réZznym

nastawieniem.

Na moich zajeciach miatem caty przekrdj motywacji: od osob, ktore wiedzialy, czego bedzie
dotyczy¢ spotkanie i chciaty na nim by¢, przez takie, ktore nie znaty tematu zaj¢¢, po osoby,
ktérych jedyng motywacja bylo opuszczenie na chwile swoich cel. Do Ciebie nalezy takie
przedstawienie tematu, by zdoby¢ uwage uczestnikdw/uczestniczek i zamieni¢ motywacje

zewnetrzng (,,doprowadzili mnie, to jestem’) w wewnetrzng (,,jestem tu, bo chcg”).

Po pierwszych zajeciach w jednym z zaktadow podszedt do mnie kiedys$ wiezien. - Stuchaj, ja
grypsuje, ja nie bede tu si¢ z Tobg wygtupial, ale chee tu chodzié, zeby wyjs¢ celi — ustyszatem.
Zgodzilem sie, poprositem tylko, zeby nie przeszkadzal. Na kolejnych zajg¢ciach ten wiezien

wlaczyl si¢ jednak do pracy — ¢wiczenia byty na tyle ciekawe, ze nie umiat si¢ powstrzymac.
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JAK PRACOWAC?
Maciej Sopyto
Rola: animator, metoda pracy: animacja grup

Nie planuj wykladow, ta forma wychodzi dobrze tylko wybitnym méwcom. W pracy
z grupami najlepiej sprawdza si¢ aktywizacja uczestnikow/uczestniczek, zapraszanie ich do
samodzielnego odkrywania wiedzy, podwyzszania umiejetnosci w praktyce, uczenie si¢ od
siebie nawzajem i na wlasnych btedach. Na przyktad: zamiast wygtasza¢ pogadanke o tym, jak
rozmawia¢ z dzieckiem — przygotuj ¢wiczenie z odgrywaniem scenek. Zamiast wykladu
o tym, jak dobrze pisa¢ - zrob ¢wiczenie z pisania, nastgpnie zapro$ autorow do gltosnego

przeczytania tekstow a pozostale osoby — do wcielenia si¢ w role redaktoréw.

Warsztat pozwala Ci stosowac rozne metody i techniki pracy: burz¢ mézgoéw, mind map, pokaz
i omowienie fragmentu filmu, mini-wyktad, prace indywidualng, prace w matych grupach,
prace na forum, dyskusje, pracg z przyktadami i wiele innych. Umiej¢tny ich dobor pozwoli Ci
stworzy¢ z uczestnikow grupe, zbudowac (nawet w wiezieniu) dobra atmosfere do nauki.
Metody aktywne maja ta przewage nad wykladem, ze sg okazja do nauki takze przez

do$wiadczenie 1 przezywanie.

Podczas warsztatow Twoje zadanie to: by¢ animatorem/animatorkg. Animator/animatorka nie
jest nauczycielem, wodzem. Nie musi posiada¢ doglebnej, eksperckiej wiedzy w dziedzinie, w
ktorej pracuje z grupami. Dobrze, jesli ma w niej nieco wigksze od reszty uczestnikow
doswiadczenie. Musi za to chcie¢ rozwijaé si¢ 1 uczy¢ wraz z grupa. Jego/jej zadaniem jest
inicjowa¢ procesy w grupie. Dawa¢ bodziec do rozwoju, uczenia si¢. ZatroszczyC sig
o cigglos¢ pracy. O panujaca atmosfere. O to, by uczestnicy i uczestniczki chcieli/cheiaty bra¢
udziat w spotkaniach, wspierali/wspieraty si¢ i1 uczyli/uczyly od siebie. Odpowiedzialny

animator/odpowiedzialna animatorka dba, by wychowa¢ innych animatoréw/animatorki —
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osoby umiejgce inicjowac prace zespolowa, ktére wezma na siebie cze$¢ odpowiedzialnosci za

rozwoj grupye.
Grupa

Praca metodami aktywnymi to nie wyktad, tu liczba uczestnikow/uczestniczek ma znaczenie.
Grupa poczatkowa powinna by¢ na tyle duza, by mogta pracowa¢ nawet wtedy, gdy paru/pare
jej cztonkow/czionkin zrezygnuje. Rezygnacja to naturalny proces. W wigzieniu musisz bra¢
pod uwage takze niezalezne od uczestnikow/uczestniczek czynniki uniemozliwiajace im
kontynuowanie udzialu w spotkaniach — szczgsliwe dla wigznidw/wiezniarek, jak koniec
wyroku czy przedterminowe warunkowe zwolnienie lub skierowanie do pracy, czy po prostu

od nich niezalezne, jak przeniesienie do innego zaktadu karnego.

Co do =zasady, im wigksza grupa, tym trudniej Ci poswigci¢ kazdemu/kazdej jej
cztonkowi/cztonkini nalezng mu/jej uwage i tym wickszym wysitkiem jest przeprowadzenie
zajec. Jesli prowadzisz zaj¢cia sam, komfortowo bedzie Ci si¢ pracowaé¢ w grupie 8-12,
maksimum 15 (ale to juz duzo!) osob. Warto jednak prowadzi¢ zajecia we dwoch lub nawet
trzech prowadzacych. Wtedy grupa moze liczy¢ nawet 20-24 osoby. Oczywiscie, liczebnos$¢
grupy zalezy w duzej mierze od tego, jakiego rodzaju zajecia i prace planujesz, jakie cele

zakladasz 1 jakie rezultaty chcesz osiggnac.
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JAK PRZYGOTOWAC DOBRY SCENARIUSZ?
Maciej Sopyto

Twoje umiejetnosci prowadzenia zaje¢ beda rosty wraz z do§wiadczeniem. Na poczatku musisz

pamietac¢ o kilku zasadach:

1. Pomysl, co jest celem Twoich zaje¢ (,,Celem zajec jest...”)? Jakie rezultaty chcesz
osiggnac (,,Po zajeciach uczestnik uczestnika: wie...potrafi...rozumie...”)?

2. Pomysl, jakie ¢wiczenia pomoga Ci osiagna¢ zaktadane cele i rezultaty? Wprowadzajac
¢wiczenie do scenariusza, musisz wiedzie¢, po co je robisz.

3. Planujac swoj warsztat dobrze przemysl, ile czasu potrzebujesz na dane ¢wiczenie.

4. Na poczatku (scenariusza, cyklu spotkan) umie$¢ proste ¢wiczenia umozliwiajace
uczestnikom/uczestniczkom poznanie si¢, podniesienie poczucia bezpieczenstwa,
wypracowanie zasad wspotpracy. W wiezieniu bardzo trudno o zaufanie, ale im lepsza
atmosfer¢ do nauki stworzysz, tym wigcej osiggniesz.

5. Im lepiej i doktadniej rozpiszesz swoj scenariusz, tym latwiej bedzie Ci podczas zajec.
Przyktad dobrze opisanego scenariusza zaj¢c:
http://www.hfhr.org.pl/wielokulturowosc/documents/doc_144.pdf

6. Podczas zaje¢ reaguj na potrzeby grupy. Jesli jaki§ temat szczegdlnie zainteresowat
uczestnikow/uczestniczki, moze warto poswiecié mu wigce] czasu niz
zaplanowates$/zaplanowatas?

7. Po kazdych zajeciach warto zapyta¢ uczestnikéw/uczestniczki, czy spehity ich

oczekiwania, co by zmienili, dodali, co podobalo si¢ 1 bedzie najbardziej przydatne.
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Inspiracji do pracy aktywnymi metodami — poza niniejszg publikacja — znajdziesz mnostwo.
Pamigetaj, wiezniow i wiezniarki nalezy traktowaé jak kazda inng grupg¢. Oznacza to, ze
inspiracji dla siebie mozesz szuka¢ takze w materiatach trenerskich przeznaczonych do pracy z
innymi grupami, musisz tylko za kazdym razem zastanowi¢ si¢, czy dane ¢wiczenie nadaje si¢
(pod wzgledem okolicznos$ci przeprowadzania warsztatu, doswiadczenia zyciowego, wiedzy,
stanu emocjonalnego uczestniczek/uczestnikow oraz celu warsztatu) do Twojego scenariusza.

Ale jesli nawet tre$§¢ ¢wiczenia nie pasuje, by¢ moze wezmiesz z niego metode?
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BUDOWA SCENARIUSZA ZAJEC
Maciej Sopyto
Poczatek. Poznanie si¢ uczestnikow/uczestniczek i przelamanie nieSmiatosci

Kazde prowadzone aktywnymi metodami zajecia powinny zaczyna¢ si¢ od ¢wiczen
umozliwiajacych  uczestniczkom/uczestnikom poznanie swoich imion, przetamanie
nie$miatos$ci, podniesienic pewnosci siebie w nowej grupie (przyktady — patrz dalej:
Scenariusze cze$¢ 1 — C¢wiczenia shuzace poznaniu si¢ uczestnikOw/uczestniczek oraz
rozruszaniu grupy) . Pominiecie tej czgsci warsztatu spowoduje, ze uczestnicy/uczestniczki
beda miec klopot z realizacjg bardziej skomplikowanych, merytorycznych ¢wiczen — bez nich
warsztat si¢ nie uda. Jej dlugos¢ oraz przebieg zalezy m.in. od tego, czy grupa si¢ zna,
w jakim wieku sg uczestnicy/uczestniczki, czy sag wérdd nich osoby z niepelnosprawno$ciami,

jak dlugo grupa bedzie razem pracowac.

Oprocz ¢wiczen ulatwiajacych poznanie i zapamigtanie imion, w tej czg¢sci warsztatu warto
omoOwi¢ oczekiwania i obawy uczestnikoéw/uczestniczek oraz wypracowaé razem zasady
wspolpracy - zachowania 1 komunikacji podczas warsztatow (patrz dalej: Scenariusze czes$¢ 11
— uwspolnianie celow i1 zasad pracy). Tq czgs¢ mozna takze przeprowadzi¢ nieco pdzniej, juz

po zetknigciu uczestnikdw/uczestniczek z problemem i tematem warsztatow (patrz nizej).
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Zetknigcie uczestnikow/uczestniczek z problemem i tematem warsztatow

Sama obecno$¢, a nawet zainteresowanie warsztatem nie oznacza jeszcze, zZ€
uczestnik/uczestniczka skupi na nim swoja uwage. Uwage ta trzeba jako$ przyciagnac,
pozyska¢. Temu stuzy zetknigcie uczestnikdw i uczestniczek z problemem i tematem warsztatu.
Zamiast opowiadaé, dlaczego swoisz przed grupa, pus¢ film, zaproponuj gre lub opowiedz
historie z zycia, ktéra w niezaprzeczalny sposob: pokaze problem, dla ktoérego si¢ spotykacie i
pozyska dla niego uwage. Jesli zrobisz to dobrze — pozyskasz do dalszej pracy takze tych, ktorzy

przyszli na spotkanie tylko dlatego, ze nie mieli nic lepszego do roboty.

Potem pozostanie Ci jeszcze przedstawic¢ temat spotkania. Bo problem i temat to zazwyczaj

dwie rdzne sprawy, np. problemem moze by¢ dyskryminacja, tematem: jak si¢ przed nig broni¢.

Pokazanie uczestnikom/uczestniczkom fragmentu filmu, opowiedzenie historii czy zagranie
w gre to wspolne doswiadczenie, do ktoérego mozesz nawigza¢ w kolejnej czesci zaje¢ —
zetknigcie z problemem 1 tematem bedzie wtedy istotng czes$cig gldownego ¢wiczenia/¢wiczen

scenariusza.

Glowne ¢wiczenie/¢wiczenia scenariusza

Gdy uczestniczki/uczestnicy znaja juz swoje imiona, czujg si¢ nieco pewniej, wiedza, po co si¢
spotkaty/spotkali 1 ustality/ustalili zasady wspolpracy, mozesz przej$¢ do gtownego/gtéwnych
¢wiczen merytorycznych. To one realizowa¢ maja w duzej mierze cele
1 rezultaty, ktore sobie zalozyte$/zatozytas. Wybierajac lub wymysSlajac ¢wiczenia, zawsze

sprawdzaj, czy pasuja one do tego, co chcesz osiagna¢ swoim dziataniem.
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Cwiczenia powinny podtrzymywaé zainteresowanie i energie grupy. Jesli jest ich kilka, zadbaj,
by opieraly si¢ na réznych metodach i technikach pracy (np. burza mézgdéw na forum, nastgpnie

praca na historiach w grupach) — pomoze to utrzymaé dynamikg pracy.

Zamkniecie i ewaluacja warsztatu

Kazde zajecia wymagaja podsumowania. Ten etap pozwala uczestnikom/uczestniczkom
zastanowi¢ si¢, co zyskali/zyskaly, zapamigta¢ przezycia i1 utrwali¢ to, czego si¢
nauczyli/nauczyty. A Tobie — uzyskaé informacj¢ zwrotng od uczestnikdw/uczestniczek. Nie
boj sie krytycznych uwag, nie dyskutuj z nimi. Przyjmij je i podzickuj za nie. Informacja
zwrotna od kogo$, ze nie podate$ polecenia danego ¢wiczenia nie musi oznaczaé, ze polecenia
nie bylo — oznacza tyle, ze przez kogos$ nie bylo ono z jakiego§ powodu ustyszane. Jesli
przyjmiesz informacj¢ zwrotng i wysnujesz z niej konstruktywne wnioski, Twoje kolejne

zajecia bedg jeszcze lepsze.

Istotnym elementem pracy animatora jest takze sprawdzenie — najlepiej przez osoby
niezaangazowane Ww realizacj¢ warsztatu - czy zajgcia zrealizowaly zakladane cele
1 przyniosly oczekiwane rezultaty. Mozna to zrobi¢ od razu po warsztacie, mozna - po jakim$
czasie. Sprawdzenie, czy to, co zaplanowaliSmy i zrealizowali§my dziata, da Ci odpowiedz na
pytanie, czy projekt warto kontynuowac. Bez przeprowadzenia tego procesu bedziesz dziata¢

po omacku.
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CYKL KOLBA
Maciej Sopyto

Scenariusz warsztatow mozesz oprze¢ na Cyklu Kolba. Sktada si¢ on z czterech krokdw.
Pierwszym jest dos§wiadczenie. Daj uczestnikom wspolne doswiadczenie w temacie, ktorego
dotycza Twoje zajecia (patrz: zetknigcie uczestnika/uczestniczki z problemem 1 tematem
warsztatu). Drugim jest refleksja nad do$wiadczeniem: zapytaj uczestnikow o to, co przed
chwilg byto ich udziatem (co czuli ogladajac film, jakie maja refleksje, jak im si¢ pracowato
podczas zadania itd.). Twoja rola w dwoch pierwszych krokach sprowadza si¢ do facylitacji
procesu. Zmienia si¢ dopiero na trzecim etapie — przedstawiasz w nim teorie, czastke wiedzy,
porzadkujac to, co bylo udzialem uczestnikow (doswiadczenie) i przedmiotem ich dyskusji
(refleksja). Tutaj jeste§ ekspertem poszerzajagcym wiedze, porzadkujacym to, do czego doszla
grupa — podajacym definicje, wyjasniajacym réznice miedzy pojeciami itd. Czwarty, ostatni,
krok Cyklu Kolba to zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce — pokazanie lub, jeszcze
lepiej, wspolne wypracowanie z uczestnikami/uczestniczkami odpowiedzi na pytanie: jak w

praktyce wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢?
Przyklad zaje¢ opartych o Cykl Kolba:

1. Pokazuje uczestnikom zdjecie lub film przedstawiajacy sytuacje hejtowania chtopca
przez grupe réwiesnikow (doswiadczenie),

2. Pytam uczestnikow/uczestniczki, jakie emocje wywotat w film w nich — widzach,
swoistych $wiadkach hejtu. Co mogt czu¢ hejtowany (chiopiec z filmu), a co czuli
sprawcy hejtu? (refleksja),

3. Tlumacze, czym jest hejt (teoria),

4. Pokazuje (lub dochodze w dyskusji z grupa), jak realnie kazdy/kazda z nas moze na co
dzien walczy¢ z hejtem (praktyka).
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PRZYKLADOWE SCENARIUSZE PRACY Z  WIEZNIAMI
I WIEZNIARKAMI WYPRACOWANE W PROJEKCIE E.U.R.O.P.E

Opisane ponizej ¢wiczenia i scenariusze sprawdzity si¢ w pracy w zakladach karnych.
Scenariusze nadestaly organizacje pracujace z wigzniami 1 wi¢zniarkami. Pod kazdym
¢wiczeniem/blokiem ¢wiczen podajemy osobg lub osobe i organizacjg, ktora poleca dang

metodg.

Na potrzeby publikacji wydawanej drugiej wybraliSmy tylko fragmenty nadestanych
materiatdéw, dokonaliSmy takze niezbednych skrotow. Wigcej scenariuszy i ¢wiczen

1 obszerniejsze ich omowienie znajdziesz na stronie Www.europe-project.eu

Scenariusze czes¢ I — ¢wiczenia sluzace poznaniu sie uczestnikow oraz

rozruszaniu grupy (tzw. ice breaker'y — éwiczenia przetamujace lody oraz energizery —

¢wiczenia podnoszace energi¢).

1) Imie plus przymiotnik (¢wiczenie wspierajace zapamigtywanie imion) (10 min.)

Osoba prowadzaca zaprasza uczestnikow/uczestniczki, by staneli/stangty w kregu. Nastepnie
tlumaczy ¢wiczenie: kazda osoba uczestniczaca wybiera sobie przymiotnik zaczynajacy si¢ od
pierwszej litery swojego imienia, ktory jako$ ja charakteryzuje. Dodatkowym atutem bedzie,
jesli ta cecha moze jako$ przydac si¢ na tych warsztatach (np. Piotr piszacy, Ania ambitna).
Przymiotniki nie moga si¢ powtarza¢. Mozna rowniez wybra¢ rzeczownik (Grzegorz gora).
Jesli grupa jest nieduza (do 10-12 oséb), kolejne osoby powtarzajg przymiotniki/rzeczowniki 1
imiona poprzednikow/poprzedniczek 1 dopiero potem podajg swoj przymiotnik/rzeczownik i

imie.

Polis, Niezbednik redaktora i dziennikarza prasy wieziennej, Warszawa 2014.
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2) Imie plus gest (¢wiczenie wspierajagce zapamig¢tywanie imion) (10 min.)

Osoba prowadzaca zaprasza uczestnikoOw/uczestniczki, by staneli/stangty w krggu. Kazda osoba
moOwi swoje imi¢ 1 przymiotnik zaczynajacy si¢ od pierwszej litery jej imienia, ktory jakos ja
charakteryzuje, po czym wykonuje wybrany przez siebie gest (np. machnigcie reka, przysiad).
reszta 0sob powtarza imie i przymiotnik oraz gest. Cwiczenie wykonuja po kolei wszystkie

osoby.

Polis, Niezbednik redaktora i dziennikarza prasy wieziennej, Warszawa 2014.

3) Dotknij kaZzdej sciany (¢wiczenie ulatwiajace przetamanie barier) (5 min.)

Zapytaj uczestnikoOw/uczestniczki, ile jest Scian w pomieszczeniu, w ktdrym si¢ znajduja.
Nastepnie popros, by kazdy jak najszybciej dotknat wszystkich $cian i wrocit do kregu. Ostatnia
osoba oddaje fant.

Amaka NGO
4) Wojna kolan (¢wiczenie skracajace dystans, przetamujgce napiecie) (5 min.)

Podziel uczestnikoéw/uczestniczki na pary. Kazda osoba ma za zadanie dotkng¢ kolan osoby

z pary 1 zarazem nie da¢ mu/jej dotkng¢ wiasnych.

Amaka NGO
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5) ,,Na odwrdét” (¢wiczenie budujace koncentracj¢ i uwage) (7 min.)

Uczestnicy/uczestniczki chodzg po pomieszczeniu. Na komende ,,stop” - zatrzymujg si¢, na
,start” - ruszajg dalej. Po pewnym czasie osoba prowadzaca dodaje dwie kolejne komendy -
,»skacz” 1 ,klaskaj”. Po chwili zabawy zmienia znaczenie komend — na ,,stop” grupa ma ruszyc¢,

na ,start” - stanaé, na ,,skacz” - klasna¢, na , klaskaj” - podskoczy¢.
Amaka NGO

6) Tezy (¢wiczenie przetamujace niesmiatos¢ i zachecajace do aktywnosci) (10 — 20 min)

bh

Osoba prowadzaca ktadzie po jednej stronie sali kartke z napisem ,,tak”, po drugiej - ,,nie”.
Nastepnie czyta uczestnikom/uczestniczkom po kolei tezy. Uczestnicy/uczestniczki zajmuja
miejsca na skali tak-nie w zalezno$ci od swojej opinii. Po kazdej tezie osoba prowadzaca
zaprasza ochotnikoOw/ochotniczki do uzasadnienia swojego stanowiska. Po kilku

wypowiedziach pyta, czy kto$ dat si¢ przekonaé i chce zmieni¢ miejsce. Przyktadowe tezy:
Optymi$ci maja w zyciu tatwiej niz pesymisci.

Resocjalizacja w wigzieniu ma sens.

Kazdy ma prawo mowic¢, co mysli, nawet jesli przy tym kogo$ obraza.

Polis, Niezbednik redaktora i dziennikarza prasy wieziennej, Warszawa 2014.

7) Przywitanie i przedstawienie si¢ sobie (10 — 15 min)

Uczestnicy/uczestniczki kraza po sali, podajg rece 1 swoje imiona mijanym osobom.
Po pewnym czasie, gdy wszyscy juz mieli okazje si¢ spotkac, osoba prowadzaca zatrzymuje

grupe 1 pyta, czy kto$ potrafi wymieni¢ imiona oséb, ktére mu/jej si¢ przedstawity.
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Niezaleznie od wyniku préby, prowadzacy/prowadzaca uruchamia grupe ponownie, tym razem
jednak proszac, by obok imienia podawaé¢ wybrany przez siebie kolor. Po pewnym czasie
zatrzymuje grupe i pyta, czy kto§ moze wymieni¢ imiona i kolory osob, ktore spotkal. A moze
uda si¢ to wspolnymi sitami? Niech kazdy wymienia te imiona i kolory, ktore zapamigtat.
Niezaleznie od wynikéw proby osoba prowadzaca zaprasza grupg do trzeciego etapu ¢wiczenia:
kazdy podaje mijanym osobom swoje imi¢, kolor oraz stowo, ktore w tym konkretnym
momencie oddaje jej/jego samopoczucie lub symbolicznie je wyraza (np. zlo$¢, ale takze
pedzacy samochod). Po pewnym czasie prowadzgcy/prowadzaca znoOw  prosi

0 powtdrzenie stow 1 imion 0sob, z ktorymi nawigzato si¢ kontakt.

Amaka NGO, Maria Pesli

8) Rownowaga w przestrzeni (10 min.)

Uczestnicy/uczestniczki spacerujg swobodnie po calym pomieszczeniu, ale w taki sposob, by
utrzymac¢ réwne roztozenie spacerujgcych w sali — pilnuja odstepoéw, unikaja sytuacji, gdy
wszyscy sg w jednej cze$ci pomieszczenia itd. Prowadzacy/prowadzaca prosi, by kazdy/kazda
wybral/wybrata w myslach (nie zdradzajac, kogo wybrat/wybrata) jedng osobg 1 nastgpnie starat
si¢/starata si¢ nasladowac jej/jego tempo i sposob chodzenia. Po 2-3 minutach kazda
Z 0sOb wybiera sobie (znéw w sekrecie) osobe, ktorej powinna unikac trzymajac od niej
dystans, ale tak, by tamta nie zorientowata si¢, Ze jest unikana. Robigc to, wszyscy pamigtaja
jednocze$nie o utrzymywaniu rownowagi w pomieszczeniu. Po kolejnych 2-3 minutach
prowadzacy/prowadzaca zaprasza te pary, ktore zorientowaty si¢ w roli §ledzony/sledzona —
sledzacy/sledzaca o zamiang rol. Po kolejnych 2-3 minutach prowadzaca/prowadzacy konczy

¢wiczenie.

Amaka NGO, Maria Pesli
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9) Podzialy (10 min.)

Prowadzacy/prowadzaca dzieli sal¢ niewidzialng (umownag) linig na dwie czg$ci. Nastepnie

zadaje seri¢ pytan, proszac:

1. osoby o rzadkich imionach na lewo, o popularnych — na prawo,

2. osoby majace przezwisko/pseudonim na lewo, niemajace — na prawo,

3. 0soby pochodzace z Aten (Warszawy, Budapesztu lub innej stolicy) na lewo, reszte —
na prawo,

4. osoby zamezne/Zonate na lewo, reszte — na prawo,

5. osoby w jasnych ubraniach na lewo, w ciemnych — na prawo,

6. osoby czujace si¢ komfortowo, gdy sg dotykane (uscisk dtoni, dotknigcie ramienia,
klepanie w plecy) na lewo, reszta — na prawo,

7. osoby, ktore w przypadku wczesniejszych pytan zawsze lub czesciej byty w grupach
wiekszych (w wigkszosci) — do $rodka, osoby, ktore bylty w mniejszosci — na zewnatrz
nich — stajag w kole i przygladaja si¢ (gapig) na tych w $srodku (to polecenie mozna
dowalnie zmienia¢, dzielac grupe wedtug innych kryteriow, np. koloru wtoséw, oczu,

ubran itd.),

Prowadzaca/prowadzacy konczy ¢wiczenie 1 pyta uczestnikoOw/uczestniczki, jak si¢ czuli
podczas zabawy. Czy ich uczucia/samopoczucie zmieniaty si¢ w zaleznos$ci od tego, czy trafili
do duzej, czy matej grupy. A moze kto$ przy ktoryms podziale zostat sam? Jak si¢ wtedy czul?
Prowadzacy/prowadzaca zacheca do krotkiej dyskusji (ta czg$¢ ¢wiczenia jest juz czyms wigcej

niz ¢wiczeniem na rozruszanie).

Amaka NGO, Maria Pesli
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10) Ulubiony autor

Osoby uczestniczace ustawiajg si¢ w kole. Kazdy podaje po kolei swoje imi¢ oraz nazwisko

ulubionego autora, tytul filmu, piosenki lub ksigzki.

Amaka NGO
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Scenariusze czesé I — uwspolnianie celow i zasad pracy

1) Oczekiwania i obawy (10 — 15 min.)

Osoba prowadzaca rysuje na przyczepionym do $ciany lub powieszonym na flipcharcie
papierze balon. Ttumaczy osobom uczestniczacym: czasza to cz¢$¢ balonu, ktory podnosi balon
do géry — méwiac to przykleja do czaszy karteczke samoprzylepng danego koloru (najlepiej
koloru kojarzacego si¢ z nadzieja, np. zielonego), kosz to miejsce, gdzie jest balast, ktory
ciggnie balon w dot — tu osoba prowadzaca przykleja karteczke innego koloru. Nastgpnie
rozdaje uczestnikom/uczestniczkom karteczki w kolorach, ktore przykleita do balonu. Kazdy
moze otrzyma¢ maksymalnie dwie: obie jednego koloru lub po jednym
z kazdego. Na jednym kolorze uczestniczki/uczestnicy wypisuja (anonimowo!) obawy, ktore
wiazg z warsztatami, na drugim — oczekiwania. Po zapisaniu przyklejaja karteczki do balonu.
Gdy wszyscy skoncza, prowadzacy/prowadzaca omawia po kolei oczekiwania i obawy —
rozwiewajac te, ktore mozna rozwiaé, komentujac, jak uniknaé tych, ktére sa realne oraz

potwierdzajac lub zaprzeczajac mozliwosciom ziszczenia si¢ oczekiwan na tych zajgciach.

Polis, Niezbednik redaktora i dziennikarza prasy wigziennej, Warszawa 2014.

2) Kontrakt (10 - 15 min.)

Osoba prowadzaca wiesza na $cianie/flipcharcie kartk¢ papieru flipchartowego. Zaprasza
osoby uczestniczace do podawania zasad, ktore pomoga wszystkim funkcjonowa¢ na
warsztatach i dobrze je wykorzystaé. Zasady przyjmowane beda przez uzyskanie zgody
wszystkich na dany zapis. Jesli ktos$ si¢ nie zgadza z dang zasadg, negocjacje trwajag do momentu
uzyskania jednomyslnosci (stad nazwa kontrakt). Osoby uczestniczace, ktore zgadzajg si¢ na

dany zapis — wstaja (tak, by bylo wida¢, czy ktos si¢ nie zgadza).
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Prowadzacy/prowadzaca dba o to, by w kontrakcie zapisane zostaly niezbedne do sprawnego
prowadzenia warsztatow zasady (np. wzajemnej pomocy, uwaznego stuchania, konstruktywnej
krytyki, robienia przerw itd.). W razie potrzeby — sam inicjuje dyskusje nad kolejnymi
propozycjami, ktore nie padly z sali, a jego zdaniem w tej konkretnej grupie czy przy tej
tematyce sg wazne. Na koncu proponuje zapisa¢ zasade, ze kontrakt moze by¢ rozbudowywany
w trakcie zaje¢. Gdy koncza si¢ pomysty, uczestnicy/uczestniczki przyjmuja caty kontrakt,

podpisujac go lub jeszcze raz wstajac.

Polis, Niezbednik redaktora i dziennikarza prasy wieziennej, Warszawa 2014
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Scenariusze czesé 111 — ¢wiczenia merytoryczne

Blok ¢wiczen nr 1. Dyskryminacja.

Amaka NGO, Maria Pesli

Cele:
1. Woyjasnienie poje¢ uprzedzenie, dyskryminacja, wykluczenie,
2. Wyjasnienie, jak dzialajg uprzedzenia i dyskryminacja,
3. Uswiadomienie znaczenia praw czlowieka,
4. Pokazanie, jak unika¢ dyskryminacji i bycia wykluczanym oraz dyskryminowania

i wykluczania innych,

5. Zwigkszenie umiej¢tnosci pracy w grupie,

6. Zaproszenie do wyrazania wlasnych mysli, emocji i do refleksji nad soba.

A — ¢wiczenia wstepne.

Patrz scenariusze czg$¢ I - ¢wiczenia stuzace poznaniu si¢ uczestnikdw/uczestniczek oraz

rozruszaniu grupy. Szczegolnie polecane przez autorke ¢wiczenia 7, 8, 9.
B — Czym sa uprzedzenie i dyskryminacja i skad sie biora.

1. Lista uczu¢ i zachowan w sytuacjach bycia wigczanym i wykluczanym (30 - 40 min.)
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Po zakonczeniu poprzedniego ¢wiczenia (patrz powyzej, numer 9) uczestniczki/uczestnicy
siadajg 1 — animowani przez prowadzacego/prowadzaca — zastanawiajg si¢ nad tym, czym jest
wykluczenie (z grupy) i wlaczanie (do grupy) i jak wptywa na nasze zycie. Animator zachgca

do dzielenia si¢ wlasnymi przemysleniami 1 do§wiadczeniem zadajgc pytanie:

- czy kto$ kiedys potraktowatl Cig¢ w urzegdzie lub innej sytuacji (szkole, pracy, sklepie, banku,
pociagu) gorzej niz innych — tak, ze poczute$ si¢ onie§mielony, zastraszony lub ponizony czy

po prostu — ofiarg?

Prowadzacy/prowadzaca dzieli tablice lub powieszony na $cianie duzy papier na dwie czgsci.
Na jednej pisze ,,wykluczony”, na drugiej - ,,wlaczony”. Miejsce pod kazdym z poje¢ dzieli
znéw na dwie czgsci, w jednej pisze ,,uczucia”, w drugiej ,,zachowania”. Nastepnie prosi
uczestnikow/uczestniczki, by pomysleli o sytuacjach ze swego zycia i na ich podstawie
przywolali, zanotowali na matych kartkach i przykleili w odpowiednim miejscu emocje

1 zachowania, jakie towarzyszyly im, gdy czuli si¢ wykluczani z grupy i wlaczani do grupy.

Prowadzacy/prowadzaca porzadkuje i podsumowuje emocje i zachowania, ktore si¢ pojawity.

2. Wyglad, mowa ciala i pierwsze wrazenie (30-40 min.)

Prowadzacy/prowadzaca pokazuje uczestnikom/uczestniczkom zdjecia réznych ludzi.
Pyta, co uczestnicy/uczestniczki mogg powiedzie¢ o ludziach na zdjg¢ciach na podstawie
ich wygladu 1 mowy ciata. Pyta, czy zdarzyto si¢ uczestnikom/uczestniczkom oszukac
si¢ na probie oceny kogo$ po wygladzie?
A moze to oni zostali kiedys niesprawiedliwie ocenieni/zaszufladkowani? Czy pierwsze
wrazenie czgsto jest mylne? Czy czesto na nim bazujemy? Czy pierwsze wrazenie

kieruje naszymi zachowaniami, wptywa na wybory? Czy pod jego wpltywem
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mozemy wyklucza¢, dyskryminowa¢ innych (np. $mia¢ si¢ z 0so6b otylych)?
Prowadzacy/prowadzaca wprowadza i wyjasnia pojecia: stereotyp, uprzedzenie,
dyskryminacja. o prawach cztowieka i o tym, ze prawo Unii Europejskiej zabrania
dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, kolor skéry, wyznawang

religie.

C — zamkniecie

Patrz Scenariusze cz¢$¢ IV — podsumowywanie i ewaluacja.

Blok éwiczen nr 2. Dyskryminacja.

Amaka NGO

Cele:

- uswiadomienie, jak czuje si¢ osoba wykluczana,

- pokazanie, ze spoteczenstwa tracg wykluczajac swoich cztonkow,

e poszerzenie umiejetnosci pracy zespotowe;,

e poszerzenie umiejetnosci wyrazania wlasnego zdania.

A — ¢wiczenia/¢wiczenie wstepne
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Patrz scenariusze czgs$¢ I - ¢éwiczenia stuzace poznaniu si¢ uczestnikdw/uczestniczek oraz

rozruszaniu grupy.

B - Ile $wiat stracilby bez nich?

1) Zdjecie jako inspiracja (35 min.)

Prowadzacy/prowadzaca rozklada na podlodze zdj¢cia znanych osob, ktore angazuja lub
angazowaly si¢ w walke na rzecz obrony praw czlowieka, na rzecz sztuki, nauki, sportu czy
literatury. Powinny to by¢ zdjecia oséb réznych narodowosci, koloru skory, religii. Kazda
osoba uczestniczaca wybiera jedno zdjecie. Na podstawie wybranej fotografii tworzy historie
lub prace artystyczng inspirowang osobg na zdj¢ciu. Nastepnie osoby uczestniczace siadajag w
kole. Kazdy przedstawia to, co wypracowal/a a prowadzacy/prowadzaca uzupetnia informacje
o osobie ze zdjecia. Cwiczenie ma na celu uswiadomi¢ uczestnikom/uczestniczkom, ile $wiat

moze traci¢ na dyskryminacji osob innych wyznan, narodowosci, koloru skory itd.

2) Kamera-akcja - przygotowanie spotu telewizyjnego (40 min.)

Osoby uczestniczace podzielone zostaja na dwie grupy. Osoba prowadzaca pokazuje
uczestnikom/ uczestniczkom kilka przyktadowych spotow kampanii na rzecz praw czlowieka 1
spoty antydyskryminacyjne (dla inspiracji). Pierwsza grupa przygotowuje scenariusz spotu -
bedzie odpowiedzialna za temat 1 kluczowe hasta spotu. W tym czasie druga grupa dyskutuje o
tym, co jest potrzebne do produkcji spotu. Jakie zgody? Jaki sprzet? Jak powinna wygladaé

produkcja? Po zakonczeniu prac w grupach pierwsza grupa przedstawia skrypt, druga —
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ustalenia techniczno-artystyczne i wspdlnie mysla nad tym, jak ,,spia¢” prace obu grup w
cato$¢. Pod koniec dwie osoby uczestniczace (przedstawiciele/przedstawicielki obu grup)

prezentujg efekty pracy osobom prowadzacym.

C — zamkniecie

Patrz Scenariusze cz¢$¢ IV — podsumowywanie i ewaluacja.

Blok ¢wiczen nr 3. Unia Europejska.
Amaka NGO
Cele:

e zapoznanie osOb uczestniczacych z wartosciami europejskimi i podstawowymi faktami
z historii UE,

e us$wiadomienie znaczenia 1 roli praw cztowieka,

e podniesienie umiej¢tnosci pracy w grupie i abstrakcyjnego myslenia,

e podniesienie umiej¢tnosci wyrazania i obrony wlasnego zdania oraz dyskutowania.
A — ¢éwiczenia/éwiczenie wstepne

Patrz scenariusze cze$¢ I - ¢wiczenia stuzace poznaniu si¢ uczestnikow/uczestniczek oraz

rozruszaniu grupy.
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B) Unia Europejska
1) Symbole UE

Prowadzacy/prowadzaca rozktada na podtodze zdjecia-symbole Unii Europejskiej
(flaga, zdjecia budynkow instytucji, zdjecia z waznych europejskich wydarzen
historycznych - jak upadek muru berlinskiego itp.), zdjecia-symbole panstw — cztonkow
Unii Europejskiej (flagi krajow cztonkowskich), zdjecia oséb waznych dla historii Unii
Europejskiej. Kazda osoba uczestniczaca wybiera jedno zdjecie. Nastepnie
uczestnicy/uczestniczki po kolei wyjasniajg, dlaczego wybrali akurat to zdjgcia, jakie
uczucia ono w nich budzi. W ten sposob osoba prowadzaca poznaje poziom wiedzy
osOb uczestniczacych 1 moze rozpoczaé dyskusje¢ o Europie a wszyscy

uczestnicy/uczestniczki lepiej si¢ poznaja.
2) Wiecej o UE

Prowadzacy/prowadzaca pokazuje uczestnikom/uczestniczkom prezentacje na temat

Unii, w tym na temat Karty Praw Podstawowych.
3) Karta Praw Podstawowych UE

Prowadzacy/prowadzaca dzieli uczestnikow/uczestniczki na mniejsze grupy. Prosi, by
kazda z nich wyobrazita sobie, ze jest instytucja unijng zajmujaca si¢ promocjg praw
cztowieka. Zadaniem kazdej z grup jest wybra¢ jedno prawo, ktdérego promocija jest dla
niej szczegolnie wazna, przemysle¢, dlaczego wtasnie to prawo zastuguje na promocje
oraz pomysle¢, jak ja przeprowadzi¢. Prowadzacy/prowadzaca udostepnia grupom
zdjecia z pierwszego ¢wiczenia oraz dodatkowe — zwigzane z prawami cztowieka (np.
pokazujace osoby korzystajace z tych praw lub sytuacje ich tamania). Grupy
przygotowuja kolaz, ktory przedstawia¢ bedzie ich pomyst na promocje prawa. Po

okresie pracy w zespotach grupy prezentuja swoje prace na forum.
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C — zamkniecie

Patrz Scenariusze cz¢$¢ IV — podsumowywanie i ewaluacja.

Blok ¢wiczen nr 4. Wykluczenie i Dyskryminacja. (okoto 3 godziny, zaplanowany jako

kontynuacja — kolejne spotkanie — bloku ¢wiczen nr 3)
Amaka NGO
Cele:

e poglebienie wiedzy o prawach czlowieka,

e wytlumaczenie pojecia ,,dyskryminacja”,

o przekazanie umiejetnosci, jak reagowaé w sytuacji, gdy kto$ nas dyskryminuje,
e wzmocnienie postaw antydyskryminacyjnych,

e wzmocnienie umiej¢tnosci komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.

A — ¢éwiczenia/éwiczenie wstepne

Patrz scenariusze cz¢s¢ I - ¢wiczenia stuzace poznaniu si¢ uczestniczek/uczestnikow oraz

rozruszaniu grupy.
B) Wykluczenie i dyskryminacja

1) Wlaczony/wlaczona — wykluczony/wykluczona
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Na jednym flipczarcie lub duzej tablicy osoba prowadzaca pisze "wlaczony/wiaczona", na
drugiej "wykluczony/wykluczona", flipcharty sa zawieszane na tablicy. Przestrzen obu
kartek/tablic prowadzacy/prowadzaca dzieli pionow3 linig na p6l, piszac na jednej ,,uczucia”,
na drugiej - ,,zachowania”. Prowadzacy/prowadzgca prosi osoby uczestniczgce, aby pomyslaty
o sytuacjach, kiedy czuty si¢ wykluczone z grupy, inne od innych czlonkdéw grupy — a nastepnie
— aby wybraty dwa stowa, ktore okreslajg ich emocje w sytuacji, ktorg przywotlali/przywotaty
w myslach. Nastepnie zaprasza uczestnikow/uczestniczki do swobodnego poruszania si¢ po sali
1 podzielenia si¢ tymi uczuciami w nastepujacy sposob: w momencie spotkania kogos$ podczas
chodzenia po sali witasz si¢ z tg osobg stowami: ,,Cze$¢, czuje si¢...(tu wstawiasz przywotane
uczucia)". Prowadzacy/prowadzaca zapisuje uczucia uczestnikow/uczestniczek na flipczarcie
,wykluczony/wykluczona” w czgséci ,,uczucia”. Nastepnie prosi uczestnikow/uczestniczki o
przywotanie sytuacji, kiedy czuli si¢ wlaczeni do grupy. Jakie uczucia im wtedy towarzyszyty?
Prowadzacy/prowadzaca zapisuje je na tablicy. Nastgpnie prosi uczestnikdw/uczestniczki, zeby
zastanowili si¢, jak zachowywali si¢ (co robili lub jakich dziatan nie podejmowali) gdy czuli
si¢ wykluczani przez grupe (np. nie bratem udzialu w dyskusji, krzyczatem itd.). Nastepnie —
prosi o przywotanie zachowan w sytuacji, gdy czuli si¢ wlaczani/wlaczeni (np.
rozmawiatem/rozmawialam z innymi). Prowadzacy/prowadzaca zapisuje zachowania na
flipczarcie/tablicy. Pilnuje takze, by w tej czesci uczestnicy/uczestniczki nie przywolywali
uczu¢ zamiast zachowan (gdy np. uczestnik/uczestniczka mowi, ze czula si¢ zta gdy byta
wykluczana, prowadzacy/prowadzaca dopytuje, jakie zachowania podejmowata, gdy byta zta,

w jakich zachowaniach ta zlo$¢ si¢ przejawiata).

Prowadzacy/prowadzaca wprowadza stowo ,,dyskryminacja”. Pyta uczestnikow/uczestniczki,
jak rozumiejg to pojecie, prosi o przywolanie sytuacji - przyktadéw dyskryminacji. Cwiczenie

konczy si¢ ustaleniem 1 uwspolnieniem znaczenia pojgcia ,,dyskryminacja”.
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Prowadzacy/prowadzaca prosi uczestnikdw/uczestniczki, by przypomniaty/przypomnieli sobie
takg sytuacje bedaca dyskryminacja, ktéra moga opowiedzie¢/podzieli¢ si¢ z grupa. Moze to
by¢ sytuacja, w ktorej byli/byly osobg dyskryminowana, dyskryminujaca badz §wiadkiem.
Nastepnie prowadzacy/prowadzaca dzieli uczestnikoéw/uczestniczki na grupy (4 do 6 oséb, w
zaleznosci od liczby uczestniczacych). Kazda osoba po kolei tworzy obraz/rzezbe z
cztonkéw/cztonkin grupy przedstawiajaca sytuacje dyskryminacji. Na koncu wiacza siebie w
rzezbe/obraz, wystepujac W roli rozjemcy/rozjemczyni. W obrazie/rzezbie musza bra¢ udziat
wszyscy czlonkowie/cztonkinie danej grupy (w roli ofiar, sprawcow lub $swiadkéw). Po
zakonczeniu przygotowan przez grupy prowadzacy/prowadzaca dzieli salg na scene 1 miejsce
dla publicznosci. Kazdy/kazda uczestnik/uczestniczka prezentuje swoj obraz/rzezbg — najpierw
bez, potem z rozjemca/rozjemczynia (sobg). Widzowie interpretujg obraz/rzezbe probujac
odgadnac¢, co przedstawia. Potem glos ma jej tworca/tworczyni. Po wyjasnieniu, co przedstawia
prowadzacy/prowadzaca prosi rozjemce/rozjemczynia, by zmienit ja tak, by dyskryminacja

ustata.
C — zamKkniecie

Patrz Scenariusze cz¢$¢ IV — podsumowywanie i ewaluacja.

Blok éwiczen nr. 5. Zdobywanie pracy. (okoto 3 godziny, zaplanowany jako kontynuacja —

kolejne spotkanie — bloku ¢wiczen nr 4)
Amaka NGO
Cele:

e poznanie nowych form zatrudnienia i mozliwos$ci zarobkowych,

e rozwini¢cie umiejetno$ci wypowiadania si¢ na forum i autoprezentacji,
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o zwigkszenie Swiadomosci wiasnych mocnych i stabych stron,
o zwigkszenie pewnosci siebie,

e budowanie szacunku do wtasnych mozliwos$ci i umiejetnosci,

A — ¢wiczenia/¢wiczenie wstepne

Patrz scenariusze czg$¢ 1 - ¢wiczenia stuzace poznaniu si¢ uczestnikéw/uczestnikow oraz

rozruszaniu grupy.
B) Zdobywanie pracy
1. UmiejetnoS$ci. Zdolnosci, predyspozycje.

Prowadzacy/prowadzaca rozdaje uczestnikom/uczestniczkom tabele zawierajaca
umiejetnosci (ang. skills) — ptywanie, organizowanie czasu, znajomo$¢ jezykow
obcych, postugiwanie si¢ komputerem, lekkie pioro, tanczenie, umieje¢tnosci liderskie,
praca z wykorzystaniem maszyn itd.; zdolnosci (ang. talents) — planowanie, analityczny
umyst, sita fizyczna, zdolno$ci muzyczne itd.; predyspozycje (ang. quality) — bycie

energicznym, zachecanie innych, stuchanie ludzi itd.

Nastepnie pyta uczestnikoOw/uczestniczki o réznice miedzy umiejetnoscia, zdolnos$ciag
i predyspozycja. Zachgca do uzupeknienie listy o niewymienione na niej umiejetnosci,

zdolnosci 1 predyspozycje.
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2. Moje predyspozycje, zdolnoS$ci i umiejetnosci.

Kazdy uczestnik/uczestniczka otrzymuje kartke papieru i samodzielnie wypisuje wlasne
umiejetnosci, zdolnosci 1 predyspozycje. Gdy skoncza, prowadzacy/prowadzaca
zacheca do podzielenia si¢ nimi na forum i przywotania sytuacji z wlasnego zycia, gdy

dany uczestnik/uczestniczka je wykorzystal/wykorzystata.

3) Moja najcenniejsza umiejetnos¢

Uczestnicy/uczestniczki robig sobie wzajemnie zdj¢cia aparatem. Zdjecia zostaja
wydrukowane. Kazdy uczestnik/uczestniczka przykleja swoje zdjecie do kartki papieru

1 dopisuje przy nim swojg najcenniejszg umiejetnosc.
4) Jak rozmawiac z pracodawca?

Kazdy z uczestnikow/uczestniczek przygotowuje si¢ a nastgpnie siada przed kamerg
1 prezentuje si¢ przysztemu pracodawcy. Gdy wszyscy si¢ nagrali, wideo sg odtwarzane
i poddawane dyskusji w grupie. Kazdy uczestnik otrzymuje po warsztatach film z

nagraniem swojej prezentacji oraz zdj¢cie z dopisang umiejetnoscia.
C — zamkniecie

Patrz Scenariusze czg$¢ IV — podsumowywanie i ewaluacja.

Blok ¢éwiczen nr 6. Symbole i kraje czlonkowskie UE (okoto 90 min)

Valto-sav Alapitvany
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Cele:

budowanie tozsamosci europejskiej,

poszerzenie wiedzy na temat UE,

poszerzenie wiedzy o krajach cztonkowskich UE,

podniesienie umiejetnosci wspolpracy, dyskusji, wyrazania wlasnej opinii.

A — ¢wiczenia wstepne.

Patrz scenariusze cz¢$¢ 1 - ¢wiczenia stluzace poznaniu si¢ uczestniczek/uczestnikow

oraz rozruszaniu grupy.

B) Symbole UE

1. Kraje UE

Prowadzacy/prowadzaca prosi uczestnikdw/uczestniczki o wypisanie jak najwickszej
liczby krajow-czlonkéw UE w ciagu trzech minut. Jesli jest taka potrzeba,

prowadzacy/prowadzaca uzupehia list¢ o kraje, ktore nie zostaly wymienione.

Co wiem o panstwach tworzacych UE?

Prowadzacy/prowadzaca  zaprasza ~do  wpisania  nazw  panstw,  stolic
1 doczepienia/dorysowania flag w przygotowang map¢ UE z konturami krajow. Dla
utatwienia mozna przygotowaé zestawy kopert z wycigtymi konturami panstw —

podpisanymi nazwami panstw lub nie. W tym wariancie uczestnicy/uczestniczki

dopasowuja je do mapy na zasadzie puzzli. Zadanie mozna realizowa¢ indywidualnie,

w matych grupach lub na forum.
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3. Flaga UE

Prowadzacy/prowadzaca pokazuje uczestnikom/uczestniczkom flage Unii Europejskie;j
1 thumaczy jej znaczenie. Nastgpnie dzieli uczestnikdéw/uczestniczki na mniejsze grupy
i prosi o zaproponowanie innej flagi dla UE, narysowanie jej

1 wyjasnienie innym jej (symbolicznego) znaczenia.

Hymn UE

Prowadzacy/prowadzaca puszcza uczestnikom/uczestniczkom hymn UE wyjasniajac,

czego stuchaja.
C — zamKkniecie

Patrz Scenariusze cz¢$¢ IV — podsumowywanie i ewaluacja.

Blok éwiczen nr 6. Rasizm (okoto 90-120 min.)

Valto-sav Alapitvany

wyjasnienie znaczenia poj¢cia rasizm, stereotypu, uprzedzenia i dyskryminacji,

wzmocnienie rozumienia dla réznic kulturowych,

wzmocnienie umiejetnosci wspolpracy 1 komunikacji,

promowanie postaw solidarnosci 1 odpowiedzialnosci,
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e pokazanie, ze mozna reagowac na rasizm we wlasnym otoczeniu,

e zachgcenie do samodzielnego, krytycznego myslenia,

A — ¢wiczenia wstepne.

Patrz scenariusze czg¢$¢ 1 - ¢wiczenia shuzace poznaniu si¢ uczestnikow/uczestniczek

oraz rozruszaniu grupy.

B) Rasizm

1) Kampanie. (Zetknigecie uczestnikow/uczestniczek z problemem i tematem

warsztatow)

Prowadzacy/prowadzaca pokazuje uczestnikom/uczestniczkom zdjecia lub filmy

kampanii przeciw rasizmowi, jak te wegierskie:

https://www.youtube.com/watch?v=x6hMOPrS8XU,

https://www.youtube.com/watch?v=iQzAMWm4nkl,

2) Stereotyp i uprzedzenie, dyskryminacja a rasizm
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Prowadzacy zaprasza uczestnikéw/uczestniczki do rozmowy o tym, czym sg stereotypy,
uprzedzenia, czym jest dyskryminacja i rasizm. Uzywajac przyktadéow bliskich
uczestnikom/uczestniczkom pokazuje réznice miedzy tymi pojeciami/zjawiskami.
Prowadzacy/prowadzaca zachegca uczestnikoéw/uczestniczki do przywolania sytuacji z

codziennego zycia, w ktorych mozna dopatrzec si¢ rasizmu.

4) Odgrywanie rél

1. Prowadzacy/prowadzaca zaprasza uczestniczki/uczestnikow do odgrywania rol.
Zacheca do zglaszania si¢ na ochotnika do odgrywania scenek, , rozdaje role, reszta
0sOb to obserwatorzy/obserwatorki - prowadzacy/prowadzaca ttumaczy, ze to bardzo

wazne zadanie, wnikliwa obserwacja i wnioski z niej beda podstawa dyskusji po scence.

Czyta opis sceny/scenki, aktorzy/aktorki — po kréotkim czasie na przygotowanie —

odgrywaja scenke. Nastepnie prowadzacy/prowadzaca zadaje pytania:
- Co si¢ tu wydarzyto?

- Czy doszto do dyskryminacji na tle rasistowskim?

- Czy uczestnicy/uczestniczki znaja takie sytuacje z zycia?

- Jak czuli si¢ aktorzy/aktorki (pytanie do aktorow/aktorek)?

- Jak powinni zachowaé si¢ bohaterowie/bohaterki scenki, zeby nie doszto do

dyskryminacji na tle rasistowskim?
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Scenke mozna dopasowac¢ do sytuacji spotecznej w danym kraju. Ponizej przyktad
wegierski:

Wydarzenia:

Kazda scenka ma miejsce w pokoju nauczycielskim.

Scenka 1: Dyrektor szkoly, Nauczyciel 1 1 Nauczyciel 2

Dyrektor szkoty, Nauczyciel 1 i Nauczyciel 2 dyskutujq na temat pojawiajgcego sie
problemu kradziezy kieszonkowych i zlodzieja na terenie szkoly. W ciggu ostatniego

czasu zdarzyto sig wiele incydentow: rozpoczely sie od giniecia diugopisow, od tamtej
pory na terenie szkoly znikaly rozne rzeczy, najczesciej pienigdze.

Pojawily sie pogloski i plotki, ktore oskarzaly Rendto Kolompar, romskiego chiopca
(albo Abdullah, ktory przyjechat z Afryki Potudniowej).

Scenka 2: Dyrektor szkoly, ojciec Rendto, Nauczyciel 1

Dyrektor szkoly przekonuje ojca chtopca aby przyznal, ze to jego syn kradnie. Ojciec
twierdzi, ze Rendto nie zrobil by nic takiego. Nie mniej jednak ojciec przeprasza
i oferuje zwrot skradzionych na terenie szkoly pieniedzy.

Nauczyciele czujg sie zaklopotani calg Sytuacjq i obiecujq zachowa¢ jg w tajemnicy.
Renato moze zostac¢ w szkole, ale ojciec ma zwracac baczng uwage na zachowanie syna.

Scenka 3: Dyrektor szkoly, Nauczyciel 2

Dyrektor szkoly, Nauczyciel 2 dyskutujq na temat poprawy atmosfery w szkole. Sg
bardzo zadowoleni, ze udato si¢ rozwigzac problem.

Wchodzi Nauczyciel 1: informuje zebranych, Ze jeden z uczniow (nie Rendto), zostal
aresztowany przez policje w zwiqzku z kradziezq kieszonkowg w szkolnej bramie.
Zatrzymany uczen przyznal si¢ do wszystkich kradziezy pieniedzy w szkole.
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Rozmawiajg na temat swoich reakcji na tq wiadomosci.
Karty rol
Dyrektor szkoly: jest najbardziej zaniepokojony reputacjq szkoly w obliczu kradziezy

Nauczyciel 1: zauwazyl, ze ze szkoly ging rozne rzeczy, nie tylko pienigdze. Zwrocit
uwage na fakt, iz w zesztym tygodniu Renato przyszedt do szkoly z nowym iPhone.

Nauczyciel 2: jest wychowawcg w klasie Rendto, zna chiopca i lubi go. Uwaza, Ze to
mity, rozwazny chlopak, ktory ciezko pracuje, ale nie ma przyjaciot.

Ojciec: uwaza, ze Rendté t0 dobry chlopak. Wie jak wazna jest edukacja i zawsze

sprawdza czy syn odrobit zadane prace domowe, zanim pozwoli mu wyjs¢ grac w pitke.
W zeszltym tygodniu syn obchodzit urodziny.

Po odegraniu scenki (ewentualnie po dyskusji) wazne jest zadbanie o to, by

aktorzy/aktorki, ale takze obserwatorzy/obserwatorki wyszli/wyszly ze swych rol.

W tym celu prowadzacy/prowadzaca prosi wszystkich o powstanie 1 moéwi:

wychodzimy z rol, ktore przyjeliSmy, na trzy-cztery krzyczymy ,,hej” i podskakujemy.

C — zamkniecie Patrz Scenariusze cz¢$¢ IV — podsumowywanie i ewaluacja

Blok ¢wiczen numer 7. Symbole i kraje cztlonkowskie UE (okoto 90-120 min.)

Fundacja ,, Stawek”, Kornelia Czarnecka
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A — ¢wiczenia wstepne.

Patrz scenariusze cz¢$¢ I - ¢wiczenia stuzace poznaniu si¢ uczestnikow/uczestniczek

oraz rozruszaniu grupy.
CELE ZAJEC:
- Rozwinigcie umiejetnosci wspotpracy w grupie,
- Zapoznanie si¢ z podstawowymi informacjami o Unii Europejskie;,
B) Symbole UE
1. Z czym kojarzy mi si¢ UE?

Prowadzacy/prowadzaca pisze na tablicy/flipcharcie ,,Unia Europejska”, Nastepnie
prosi uczestnikéw/uczestniczki o podawanie skojarzen z Unig. Zapisuje wszystkie,
moze dopytywac, skad takie skojarzenie. Gdy nie ma juz pomystow, porzadkuje te,

ktore si¢ pojawity przemycajac podstawowe informacje o Unii 1 jej zaloZeniach.

Prowadzacy/prowadzaca dzieli uczestnikow/uczestniczki na pie¢ grup. Wykorzystuje
przy tym informacje, jakie poczynil/poczynita o uczestnikach/uczestniczkach podczas

poprzedniego ¢wiczenia — tak, aby grupy mialy podobne szanse w dalszej zabawie.

2. Grywalizacja
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Prowadzacy/prowadzaca wyjasnia, ze w dalszej czesci zaje¢ grupy beda rywalizowac o

punkty a ich wspdlny wysitek pozwoli wszystkim poszerzy¢ wiedz¢ o Unii.

Zadanie 1. Kazda grupa ma 3 minuty, zeby wypisac¢ jak najwigcej krajow cztonkowskich
Unii. Prowadzaca/prowadzacy przyznaje punkt za kazde prawidlowo wymienione
panstwo. Z jego/jej pomoca z odpowiedzi grup powstaje na flipczarcie lista wszystkich

panstw —cztonkéw Unii.

Zadanie I1. Do zadania potrzebne sg zdje¢cia waznych miejsc (np. instytucji) zwigzanych
z Unig oraz kartki z ich lokalizacja. Kazda grupa otrzymuje zestaw zdjeé
i lokalizacji. Zadaniem jest je dopasowaé. Na koncu — z odpowiedzi grup — powstaje

mapa lokalizacji najwazniejszych miejsc UE.

Zadanie I11. Kazda grupa otrzymuje zestaw panstw UE oraz kredki/flamastry. Zadaniem
grup jest narysowanie flag otrzymanych panstw. W wersji tatwiejszej grupy otrzymuja
pomieszane nazwy panstw oraz flagi i musza je dopasowac. Z odpowiedzi grup

powstaje kompletna lista panstw i flag UE.

Zadanie IV. Grupy otrzymujg obrazki osob zwigzanych z UE oraz karteczki z ich
imionami i nazwiskami. Zadaniem jest ich dopasowanie. Wyniki prac grup tworza znow

kompletng odpowiedz.

Wt miejscu, w ramach przerywnika, warto zrobi¢ energizer. Patrz czes¢ 1 -
9 9

¢wiczenia shuzace poznaniu si¢ uczestnikow/uczestniczek oraz rozruszaniu grupy.
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Zadanie V. Prowadzacy puszcza kolejno fragmenty hymnow wybranych panstw Unii.
Zadaniem grup jest je rozpozna¢. W latwiejszej wersji grupy otrzymujg liste panstw,

ktorych hymny ustysza i musza utozy¢ je w kolejnosci stuchania.

8) Po zakonczeniu zabawy prowadzacy/prowadzaca prosi uczestnikdw/uczestniczki, by
rozejrzeli si¢ po sali i zobaczyli, jak duzo wiedzg o UE. Wrgcza przygotowane nagrody.
Moga one by¢ symboliczne, warto, by nawigzywaly do tematyki zaje¢. Kategorie
nagrod ulozone sg tak, by otrzymaty je wszystkie druzyny (np. najwigksza liczba

punktow, najwigksze zaangazowanie, najgtosniej krzyczaca odpowiedzi grupa itd.).

C — zamknigcie Patrz Scenariusze cz¢$¢ IV — podsumowywanie i ewaluacja

Scenariusze cze$¢ IV — podsumowywanie i ewaluacja

Plecak (10 min.)

Zapytaj siedzacych/siedzace w kregu uczestnikoOw/uczestniczki, co biorg ze sobg do plecaka

Z tego warsztatu.
Stowarzyszenie Mlodych Dziennikarzy ,, Polis”
Mocne/stabe strony warsztatu (10 min.)

Zapytaj siedzacych w kregu uczestnikow/uczestniczki, co podczas warsztatow podobato im si¢
najbardziej, a co najmniej. Tag metode mozesz takze zastosowaé w wersji bardziej
rozbudowanej: narysuj na papierze walizke, kosz 1 pralke (lub rozdaj

uczestnikom/uczestniczkom mniejsze kartki, popro$, zeby podzielili je na trzy czesci

1 podpisali lub narysowali te trzy symbole), nastepnie popro$ osoby uczestniczace, by napisaty,
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co im si¢ podobato (walizka), co si¢ nie podobato (kosz) a co wymaga zmiany

I jakiej (pralka).
Stowarzyszenie Mtodych Dziennikarzy ,, Polis™
Tarcza strzelecka (4 min.)

Narysuj na papierze dwie tarcze strzeleckie. Nad pierwsza napisz: zajecia podobaty mi si¢. Nad
druga: =zajecia podniosty moja wiedze. Popro$ uczestnikoéw/uczestniczki, by kazdy

postawil/postawita na tarczach po jednej kropce — im blizej Srodka, tym wyzsza ocena na skali.
Stowarzyszenie Mtodych Dziennikarzy ,, Polis”
Ankieta (5 min.)

Przygotuj krotka ankiete ewaluacyjng dla kazdego uczestnika/uczestniczki i popro$ o jej
anonimowe wypehnienie. Ankieta moze zawieraé pytania dotyczace
prowadzacego/prowadzacej (o wiedze, sposdb prowadzenia zaj¢c, nastawienie do grupy) oraz

zaje¢ (np. dokoncz zdania: podobato mi sig...nie podobalo mi si¢...najbardziej przyda mi sig...)

Krag (15 min.)

Kazdy uczestnik/uczestniczka pisze na matej kartce Zyczenie dla kazdego

z uczestnikow/uczestniczek spotkania (anonimowo).

Uczestnicy/uczestniczki stajg w kregu. Prowadzacy/prowadzaca prosi ich, zeby zamkneli na

par¢ minut oczy, przypomnieli sobie, co dziato si¢ podczas spotkania, pomysleli o tym, co im

si¢ najbardziej przyda. Nastgpnie prosi wszystkich o podniesienie rak i glo$ne krzyknigcie
,Hej!”.
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Nastepnie kazda osoba Zegna po imieniu uczestnika/uczestniczke stojaca po jej lewej stronie

(np. do zobaczenia Ania), az do zamknigcia krggu pozegnan.
Amaka NGO, Maria Pesli
Inspiracje

W swojej pracy z wig¢zniami/wi¢zniarkami wykorzysta¢ lub zainspirowac si¢ materiami
edukacyjnymi wypracowanymi w ramach Kampanii Rady Europy przeciwko mowie

nienawisci w sieci ,,Bez nienawisci” (,,No hate speech movement”):

https://beznienawisci.pl/edukacja/ - link do materialow edukacyjnych Kampanii w Polsce,

koordynowanej przez Stowarzyszenie Mtodych Dziennikarzy ,,Polis”.

https://www.nohatespeechmovement.org/bookmarks — link do zaktadki ,edukacja”

angielskojezycznej strony Kampanii, zawierajacej podrecznik Rady Europy "Bookmarks.
A manual for combating hate speech online through human rights education™ oraz linki do

wersji podrecznika w kilku jezykach.
Miejsce na Twoj scenariusz

Opracowales/opracowata§ swoj scenariusz 1 zrealizowales/zrealizowata§ go w praktyce?
Przeslij go do nas - zapisany w taki sposob, jak przyktadowe scenariusze w tej publikacji - wraz
z krétkim opisem Twoich do$wiadczen pracy z wiezniami/wig¢zniarkami 1 kontaktem do siebie

— opublikujemy cato$¢ na naszej stronie.

Scenariusze wysytaj na adres: kontakt@europe-project.eu

Gazety wi¢zienne jako forma edukacji
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W kilkudziesigciu zaktadach karnych w Polsce wiezniowie i wiezniarki wydajg gazety

wigzienne — publikowane przez wiezniéw dla wigzniow.

Praca nad gazetami wi¢ziennymi moze by¢ fantastyczng okazja do nauki wielu potrzebnych
wigzniom 1 wi¢zniarkom w  Zyciu umiejetnosci: nawyku regularnej pracy,
wspotodpowiedzialnosci  za  cel, odpowiedzialnego  podejmowania  zobowigzan
1 wywigzywania si¢ z nich w terminie, dyskusji, argumentacji, pracy zespotowej, umiejetnosci
patrzenia na problemy z wielu perspektyw, rozumienia mediow. Gazeta cieszy¢ si¢ moze
prawdziwym zainteresowaniem czytelnikow i czytelnikodw i stanowi¢ fantastyczne narzedzie
oddziatywania na wigzniow/wiezniarki danego zakladu. Moze by¢ takze udostepniana poza
murami wiezien, np. w bibliotekach 1 zmienia¢ spoleczne wyobrazenie o wigzieniu,

wiezniach/wiezniarkach 1 pracy Stuzby Wiezienne;.

Niezbgdnym warunkiem uczynienia z gazety wigziennej takiego narzedzia jest stworzenie
redakcji edukacyjnej — zespotu kilku-kilkunastu wiezniow/wi¢zniarek, ktorzy/ktore beda nad
nig regularnie pracowac oraz ustalenie z redakcjg ram swobody publikacji: takich, ktére nie
zagrazaja bezpieczenstwu 1 porzadkowi jednostki 1 pozwalaja spa¢ spokojnie
dyrektorowi/dyrektorce, ale z drugiej strony — pozwalaja wigzniom/wigzniarkom traktowac

gazet¢ jak co$ swojego — rzecz, na ktora maja wptyw.

Jako suplement niniejszej publikacji oddajemy w Panstwa rece ,,Niezbednik redaktora
1 dziennikarza prasy wigziennej”, wydany po raz pierwszy w 2014 roku przez Stowarzyszenie

Mtodych Dziennikarzy ,,Polis” i grupe ,,Horyzont” przy Stowarzyszeniu Miodych

Dziennikarzy ,,Polis” i Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka, w ramach projektu ,,Oswajanie z

mediami  krokiem ku wolno$ci”, dofinansowanego ze $rodkéw Ministra Kultury
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i Dziedzictwa Narodowego. To mini-podrecznik tworzenia redakcji edukacyjnych

w zaktadach karnych bazujacy na kilkunastu latach do§wiadczen trenerdw i trenerek

Stowarzyszenia ,,Polis” w pracy z wigzniami 1 wi¢zniarkami. Zawiera praktyczne wskazowki
dla opiekunow i opiekunek prasy wieziennej, ale takze dla wigzniow 1 wigzniarek —

dziennikarzy i dziennikarek wi¢ziennych redakcji.

Definicje poje¢ najczesSciej uzywanych w dzialalnosci antyrasistowskiej
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opracowanie prof. dr hab. Rafat Pankowski

Nie jestem rasistq, bo nie mam nic przeciwko czarnym, jesli sie¢ zasymilujg i bedqg

przestrzegac naszych zasad. Wilasciwie, niektorzy moi znajomi sq czarni...

By¢ moze, kiedy$ ustyszate$ takg lub podobna wypowiedz. By¢ moze probowates kiedys

komus wyjasnié, ze tolerancja nie oznacza wedtug ciebie, ze wszystko jest dozwolone.

W tym tek$cie chcieliby§my poruszyé pewne kwestie dotyczace termindw najczescie]
uzywanych w naszej codziennej dziatalnosci. Definicje w nim zawarte nie maja by¢ "jedynie
stuszne". Jezyk ulega ciaglym modyfikacjom, a wraz z nim terminy i pojgcia, ktore po
pewnym czasie mogg znaczy¢ co$ zupelnie innego. Musimy zdawac sobie sprawe, ze
zardwno na szczeblu lokalnym, jak i migedzynarodowym nasze stowa moga by¢ przez

odbiorcg inaczej rozumiane.

e Prawa czlowieka to prawa, ktore przysluguja kazdej jednostce bez wyjatku.
Wywodzg si¢ one z koncepcji filozofow Oswiecenia. Obejmujg zardbwno Kwestie
socjalne (prawo do pracy, zamieszkania, pozywienia, itd.), jak i polityczne (np.
wolno$¢ stowa i1 pogladow, ochrona przed niewolg i torturami). Wszystkie panstwa
w Europie, z wyjatkiem kilku najmniejszych lub najmlodszych, podpisaly
Europejska Deklaracje Praw Czlowieka oraz Deklaracje Praw Czlowieka Narodow

Zjednoczonych.

e Rownos¢ to stan, w ktorym ludzie sg rowni. Oznacza to, ze zadna jednostka nie jest

wigcej warta od drugiej, bez wzgledu na pochodzenie czy status spoteczny.
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Oczywiscie, nie oznacza to, ze wszyscy sg czy powinni by¢ identyczni, ale ze majg
te same prawa i rdbwne szanse rozwoju w pracy i edukacji, zalezne tylko od ich
wlasnych staran. Rowno$¢ bedzie faktem tylko wtedy, kiedy wszyscy beda mieli

rowny dostep do zamieszkania, opieki spotecznej, praw cztowieka 1 obywatela.

e Tolerancja oznacza poszanowanie i akceptowanie roznorodnych kultur i sposoboéw
bycia. Tolerancja to stan harmonii przy jednoczesnej réznorodnosci. Rozwija si¢
dzieki wiedzy, otwarto$ci, komunikacji, wolnosci mysli i stowa. Tolerancja oznacza,
7ze mozesz by¢ soba, jednocze$nie nie narzucajac niczego innym. Tolerancja nie
zmusza do bierno$ci, to przede wszystkim postawa aktywna, mozliwa dzigki
zaakceptowaniu uniwersalnych praw cztowieka i niezbywalnej wolnosci innych.
Bycie tolerancyjnym nie oznacza akceptacji spolecznej niesprawiedliwosci albo
porzucania czy ostabiania wlasnych przekonan. Tolerancja nie zawsze ma konotacje

pozytywne, wiele jej dawnych definicji nie obejmowalo poszanowania i akceptacji.

« Nietolerancja to brak szacunku dla cudzych praktyk lub przekonan. Objawia si¢
w niedopuszczaniu zachowan czy pogladow réznych od wiasnych. Nietolerancja
oznacza, ze ludzie mogg by¢ traktowani niesprawiedliwie z powodu swoich przekonan
religijnych, orientacji seksualnej czy nawet fryzury i ubioru. Nietolerancja nie
akceptuje r6znic. Lezy ona u korzeni rasizmu, antysemityzmu, ksenofobii

1 ogblnie dyskryminacji. Moze czgsto prowadzi¢ do przemocy.

e Uprzedzenie: jesli wyrabiasz sobie opini¢ o nieznanej ci osobie na podstawie
domniemanych cech grupy spotecznej, do ktorej ona nalezy, wtedy jestes uprzedzony.

Uprzedzenia to ztozone zbiory przesaddéw, formutowane i przyjmowane
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za prawd¢ bez udowodnienia ich prawdziwosci. Jesli stajg si¢ stalym elementem
czyich$ przekonan, nazywane sg stereotypami. Kiedy kto$ jest uprzedzony, bedzie
sktonny dostrzegac¢ tylko te cechy, ktére potwierdzaja jego poglady i wzmacniaja jego

uprzedzenia.

e Dyskryminacja to ocenianie innej osoby i negatywne jej napigtnowanie na podstawie
takich cech, jak kolor skory, pte¢, orientacja seksualna, narodowo$¢, status spoteczny,

pochodzenie etniczne, itd.

e Ksenofobia: w sensie dostownym ksenofobia to Igk przed obcymi. Oznacza wrogo$¢
wobec ludzi pochodzacych z innych krajow lub grup etnicznych oraz brak szacunku

dla ich tradycji i kultur.

e Rasizm jest to poglad, ze kto§ moze by¢ lepszy od innych z powodu przynalezenia do
pewnej rasy. Rasisci definiujg ras¢ jako grupe ludzi o wspdlnym pochodzeniu.
Rozrozniajg rasy na podstawie cech fizycznych, takich jak kolor skory. Prawda jest
jednak taka, Ze nie ma zasadniczych roéznic mig¢dzy rasami, a w kazdym razie takich,
ktore moglyby mie¢ jakie$ znaczenie. Ostatnie badania wykazuja, Ze rasa jest pojeciem
wyobrazonym 1 nie ma wigkszych naukowych podstaw na gruncie biologii. Pojecie
rasizmu jest tez uzywane na okreslenie obrazliwych czy agresywnych zachowan
wzgledem czlonkéw tak zwanych "ras nizszych". Rasizm przybiera rézne formy w
réznych krajach, dostosowujac si¢ do danej kultury, historii i innych miejscowych
warunkow. Relatywnie nowg forma rasizmu jest tzw. etnopluralizm, twierdzacy, ze co
prawda rasy 1 kultury sg roOwne, ale nie powinny si¢ ze sobg miesza¢ w celu zachowania

ich oryginalnego ksztaltu. Nie ma zadnego naukowego
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dowodu na istnienie roznych ras. Biologia wyszczegolnia tylko jedng rase, ras¢ ludzka.

« Antysemityzm to uprzedzenie skierowane przeciwko Zydom. Antysemici twierdza,
ze Zydzi fundamentalnie r6znig si¢ od innych, ze pragna rzadzi¢ $wiatem i daza do
tego celu poprzez ogolnoswiatowy spisek. Ta forma ksenofobii i nietolerancji
prowadzi do dyskryminacji zardéwno pojedynczych Zydéw, jak i calych wspolnot
zydowskich. Najbardziej dramatycznym tego przyktadem byt Holokaust, wynikty z
nazistowskiej obsesji czystosci rasy i1 przeprowadzony po dojsciu Hitlera do wtadzy.
W obozach koncentracyjnych zginety wtedy miliony Zydéw z krajow Europy
podbitych przez Niemcy.

e Faszyzm jest oparty na przemocy skrajnie prawicowy ruch polityczny, realizujacy si¢
w pelni w rezimie dysponujagcym aparatem terroru. Faszyzm rekrutuje swych
zwolennikow ze wszystkich grup spotecznych, szczegolnie w okresach politycznych i
ekonomicznych kryzysow. Neguje wartosci demokratyczne i zaktada dyskryminacje
okreslonych mniejszo$ci narodowych 1 ludzi o odmiennych pogladach. Faszysci
wierza w sprawiedliwe rzady silnej re¢ki, odrzucajac demokracje parlamentarng.
Faszyzm  bazuje = na  nacjonalizmie,  ktory  czesto  przeradza  si¢
w rasizm. Pierwsza dyktatura faszystowska narodzita si¢ w 1919 r. na Wegrzech,
kolejne powstaly we Wtoszech (1922), Butgarii, Hiszpanii, na Litwie oraz w Japonii
(1936). Najbardziej brutalng odmiang faszyzmu byla narodowo-socjalistyczna
dyktatura w Niemczech (1933-1945). W naszych czasach istnieja grupy, organizacje i

partie bedace kontynuatorami tej ideologii; sa one okreslane jako neofaszystowskie.
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e Nazizm to ideologia i praktyka polityczna faszyzmu niemieckiego, cechujaca si¢
rasizmem, antysemityzmem, totalitaryzmem, demagogia, agresywnoscig i poczuciem
wyzszo$ci nad innymi narodami. Stowo "nazizm" pochodzi od wyrazenia "narodowy
socjalizm", bedacego okresleniem ruchu politycznego kierowanego przez NSDAP
(Narodowo-socjalistyczna Niemiecka Partia Robotnicza). NSDAP zostata zalozona w
1919 roku, za$ w 1933 przejeta pelni¢ wladzy w Niemczech. Zostala okreslona jako
organizacja zbrodnicza podczas procesu w Norymberdze. Rezim nazistowski jest
odpowiedzialny za $§mier¢ milionéw cywildow, z ktorych cze$¢ zostata zagazowana w
obozach koncentracyjnych z powodu swej domniemanej nizszoS$ci rasowej.
Szczegolnie przesladowane grupy to Zydzi, Romowie, homoseksualisci oraz
komunisci i socjali§ci. Do dzi$ istnieja zwolennicy nazizmu i sg okreslani jako
neonazisci. Niektorzy z nich nazywaja siebie skinheadami, jednak nie wszyscy, tak
samo jak nie wszyscy skinheadzi sg neonazistami. Logika neonazistow jest logika

przemocy.

o Homofobia to spoteczny Iek przed homoseksualistami, czgsto postrzeganymi jako
zboczency. Czasami homofobia ma swe korzenie w pogladach religijnych. Mowiac
ogolnie, ludzie ogarnigci homofobig oceniajg kogo$ tylko na podstawie jego orientacji
seksualnej. Homoseksualisci byli przesladowani przez wiele stuleci, za§ w wielu

krajach w tej kwestii nic si¢ nie zmienito

e Seksizm to traktowanie mgzczyzn i kobiet w odmienny sposéb na podstawie
nieuzasadnionych réznic (tzn. innych niz réznice w budowie fizjologicznej obu pfci).

Seksizm jest formg dyskryminacji.
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e Nardd to grupa ludzi sktonna do postrzegania siebie jako zwartej wspolnoty, opartej
na wspolnych korzeniach, wspoélnej historii i zwykle wspolnym terytorium. Narody
nie sg tworami biologicznymi czy naturalnymi, ale umownymi, istniejagcymi tylko
w umystach ludzkich, co nie oznacza, ze sg nierealne. Nowoczesna koncepcja narodow
jest relatywnie §wieza, pochodzi bowiem z XIX wieku. Panstwa dazace dowiekszej
unifikacji ludnos$ci swojego kraju propagowatly ide¢ jednego narodu, zjednoczonego

przez wspolna historig, jezyk i terytorium.

e Nacjonalizm to ideologia polityczna przedktadajaca interesy jednego narodu nad
interesy innych narodow, a takze twierdzaca, ze wiezi narodowe s3 wazniejsze od
wszystkich innych, takich jak np. rodzina czy przyjaznh. Nacjonalizm uznaje
przedstawicieli jednego narodu za lepszych od innych, co czgsto owocuje

podejrzliwoscia i ksenofobig. Skrajng formg nacjonalizmu jest szowinizm.

e Patriotyzm to patriotyzm to duma z przynaleznosci do okreslonego narodu. Jest
zwigzany z emocjonalnym nastawieniem wzgledem swej narodowosci, kultury
1 spoleczenstwa. Nie wyklucza to przyjaznego nastawienia i poszanowania innych
krajéw 1 narodowosci. Chociaz patriotyzm to nie to samo, co nacjonalizm, moze stad

si¢ jego podtozem.

e Internacjonalizm to sposob postrzegania $wiata, wedlug ktorego prawa cztowieka,
ludzkie zycie 1 godno$¢ sa wazniejsze od podziatow narodowych. Internacjonalizm
zakltada, Ze nie ma zadnych zasadniczych r6znic mi¢dzy narodami. Konsekwencja tego
podejécia jest zwalczanie nacjonalizmu, rasizmu, faszyzmu, antysemityzmu

i innych form nietolerancji.
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e Miedzykulturowo$¢ to poglad, ze ludzie zyskuja na kontaktach i1 obcowaniu
z odmiennymi kulturami, wzbogacajac w ten sposob wiasng osobowos¢. Zaktada tez,
ze ludzie powinni moc Zyd razem niezaleznie od réznic kulturowych, za§ w ten sposob

zyskaja na tym wszyscy.

e Wielokulturowos$é to wspdtistnienie réznych kultur na jednym terytorium, zwykle
w jednym kraju. Wielokulturowo$¢ jest zwykle celem dzialan antyrasistowskich.
Moze jednak oznaczaé tez wzajemng izolacje kultur, jaka lansuja niektorzy rasisci.
Przykladem takiej segregacji byl potudniowo afrykanski apartheid, ktory w sposob

okrutny i niesprawiedliwy separowat odmienne kultury.

« Integracja to proces jednoczenia jednostek i grup. Zaktada, ze zarb6wno grupy
mniejszosciowe, jak 1 wigkszo§ciowe wypracujg wspdlnie nowy sposob zycia i nowe
warto$ci, zawierajagce elementy z obu kultur. Integracja oznacza, ze kazdy moze

znalez¢ swoje miejsce, gdyz poszczegolne grupy nie sg w zaden sposob izolowane.

e Asymilacja: zdtawienie roznic kulturowych. Czasami jednostki asymilujg si¢
dobrowolnie, ale w wigkszosci wypadkéw asymilacja oznacza zmuszenie grupy
mniejszo$ciowej do zaniechania swej odmiennosci na rzecz kultury grupy

dominujace;.

e Spoleczne wykluczenie: przeciwienstwo integracji. Zwykle jest efektem
dyskryminacji ~ opartej na  pochodzeniu  kulturowym czy  etnicznym,

niepetnosprawno$ci, orientacji seksualnej, itp. Zwykle wykluczenie spoteczne
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owocuje ubdstwem, wzajemng wrogoscig 1 wykluczeniem z dostgpu do edukacji,
opieki zdrowotnej, itd. Nie zawsze bazuje ono na ustawodawstwie, czasami tylko na
posrednich zachowaniach (np. ustanowieniu wymagan nieosiggalnych dla jakiej$

grupy). Przyktadem grupy spotecznie wykluczonej sa bezdomni.

e Mniejszo$¢ to grupa ludzi zamieszkujacych terytorium, na ktorym stanowia oni mniej
niz polowe populacji. Grupa ta posiada wspolne cechy, takie jak pochodzenie etniczne
czy przekonania religijne, ktoére odrdzniaja ja od reszty wspotobywateli danego
regionu. Czasami mniejszos¢ postrzega samg siebie jako nardéd. Pewne grupy sa
mniejszo$ciowe nie tylko ze wzgledu na odsetek w populacji, ale i1 status, jaki

W niej zajmujg (mniejszo$¢ ma zwykle nizszy status spoteczny i ekonomiczny).

« Migrant to osoba, ktora przeniosta si¢ z jednego kraju do drugiego. Migrant to nie to
samo co uchodzca, gdyz nie ucieka przed przesladowaniami, ale wedruje "za
chlebem". We wspotczesnej terminologii wszyscy uchodzcy, ktorym nie przyznano
statusu uchodzcy, sag migrantami. Roznica jest czgsto formalna, wielu migrantow tak
naprawde uciekalo przed zagrozeniem, tylko nie uzyskali oficjalnego statusu

uchodzcy.

e Uchodzca to osoba, ktora przenosi si¢ do innego kraju w obliczu zagrozenia lub
przesladowania. Czasami uchodZcami nazywa si¢ tez osoby szukajace azylu, ktorym
przyznano status uchodzcy, a czasami wszystkie osoby zmuszone przez okoliczno$ci
do ucieczki. Réznica migdzy tymi pojeciami jest polityczna, nie jezykowa. Czasem

moéwi sie tez o uchodzcach z przyczyn ekonomicznych - ngdzy, wyzysku czy gltodu.
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Europa
dla obywateli

Definicja wedlug Konwencji Genewskiej jest opracowana w szczegoOtach 1 dosy¢
restrykcyjna. Obejmuje osoby przesladowane z powodu ich domniemanej rasy, religii,
narodowos$ci, pogladéow politycznych lub przynaleznosci do okreslonej grupy
spotecznej. Definicja afrykanska rozszerza powyzsze takze na uchodzcow zbiegtych
przed glodem i klgskami zywiotlowymi. Niedawne postanowienia podj¢te w Dublinie
zawezity definicje genewska do przesladowan politycznych dokonywanych przez

panstwa wzgledem jednostek.

e Nielegalny: wiele 0s6b zaangazowanych w dziatalno$¢ na rzecz praw cztowieka na
ludzi bez wymaganych dokumentéw nie mowi juz "nielegalny”, ale “sans-papiers"”
(dost. "bez papierow"). Kto§ moze by¢ "nielegalny", gdyz dostal si¢ do jakiego$ kraju
bez pozwolenia albo wygasto mu zezwolenie na pobyt, albo rzad zdecydowat si¢ na

zaostrzenie polityki i prawo do pobytu zostato wycofane.

o Solidarnosé: definiujemy solidarno$¢ jako poczucie jednosci i wspolnoty okazywane;j
sobie wzajemnie przez panstwa, narody, grupy spoteczne czy jednostki. Solidarno$¢
moze mie¢ konotacje pasywne (wzajemna sympatia), jak 1 aktywne (wzajemna pomoc

1 wspotpraca).

o Demokracja: termin ten pochodzi ze starozytnej Grecji, gdzie oznaczat rzady ludu.

Kryje si¢ za tym wigcej niz tylko wybieranie przedstawicieli w wyborach.
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MRS ELropa
Sl Clla obywateli

Demokracja to takze uczestniczenie w spoteczenstwie na takich samych zasadach, jak
reszta obywateli oraz wspotudziat w podejmowaniu decyzji. Wazne jest takze liczenie

si¢ z opinig mniejszosci, nawet jesli jest ona inna od opinii wigkszos$ci.

Demokracja oznacza wspolne wypracowywanie kompromiséw korzystnych dla

wszystkich obywateli.

1 Statystyki CZSW ze stycznia 2017, file:///C:/Users/samsung/Downloads/stycze%C5%84%202017%20r.pdf,
[19.02.2017 r.]).

2 ,Niezbednik redaktora i dziennikarza prasy wieziennej”, str. 63, Stowarzyszenie Mlodych Dziennikarzy
,Polis”/grupa ,,Horyzont” przy Stowarzyszeniu Mtodych Dziennikarzy ,,Polis” i Helsinskiej Fundacji Praw
Czlowieka, Warszawa 2014.
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